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જગ્યાનુ ંનામ 
કુલ  

જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ પકૈી દદવયાંગતાના જુથ પ્રમાણે અનામત જગ્યાઓ 

અંધત્વ 

અથવા ઓછી 

દ્રષ્ટી 

બવધર અને 

ઓછંુ 

સાંભળનાર 

મગજના લકવા 

સદહતની હલનચલનની 

દદવયાંગતા, 
રક્તવપત્તમાંથી સાજા 

થયેલ, વામનતા,  
એવસડ એટેકનો ભોગ 

બનેલ અને નબળા 

સ્નાયુઓ 

સ્વલીનતા 

(Autism), 
બૌવધધક 

દદવયાંગતા, ખાસ 

વવષય વશખવાની 

અક્ષમતા અને 

માનવસક  
બીમારી 

બહેરાશ-અંધત્વ 

સદહતની ખંડ 

(અ) થી (ડ) 

હેઠળની એક 

કરતાં વધારે 

પ્રકારની 

દદવયાંગતા  
ધરાવતી વયવક્ત 

LV (40-
70)% 

D,HH (40-
70)% 

OL, LC, Dw, AAV, 
BA*, BL*, SD, SI 

 

ASD(M), SLD 
(40-70)%, 

MI(40-70)% 
MD 

A B C D & E 

એક્સ-રે 

ટેક્નીશીયન , 
વગમ-૩ 

૦૫ ૦૨ ૦૧ ૦૧ ૦૧ 

           

LV (low vision), D (Deaf), HH (Hard of hearing), OL (One leg), LC (Leprosy 
Cured), Dw (Dwarfism) , AAV (Acid Attack Victim), BA* (Both Arm), BL* (Both leg), SD 
(Spinal Deformity), SI (Spinal Injury),  ASD (M) (Autism Spectrum Disability) (M=MILD),  
SLD (Specific learning Disability), MI (Mental Illness), MD (Multiple Disabilities) Disabilities 
included in Group A to D  

BA* અને BL* માટે ખાસ નોંધ:- 

 BA* અને BL* પ્રકારની દદવ્ાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારોની મનમણૂંક સામાજીક ન્્ા્ અને 

અમધકારીતા મવભાગના તા.૦૯/૦૬/૨૦૨૩ ના ઠરાવમાં ઠરાવેલ નીચે મુજબની શરતો અન ે

જોગવાઇઓને આમધન રહેશે.  
(૧) BA* (બંને હાથ) અને BL* (બંને પગ) ની દદવ્ાંગતા ધરાવતી વ્મતત કોઇ કૃમત્રમ 

અવ્વની મદદ સાથે કે મવના સામાન્્ વ્મતતની જમે હલનચલન કરવા તેમજ ફરજ બજાવવા 

સક્ષમ હોવી જોઇશે.  
(૨)  આવા ઉમેદવાર લેમખત પરીક્ષામાં ઉત્તીણા થા્ ત્્ારબાદ જ-ેતે સંવગાની ફરજોનાં સંદભામા ં

આવા ઉમેદવાર માટે મેડીકલ બોડાનો અમભપ્રા્ સંબંમધત વહીવટી મવભાગ દ્વારા મેળવવામાં આવશે. 

આ અમભપ્રા્ના આધારે ઉમેદવાર જ ેતે સંવગામાં મનમણૂક માટે લા્ક છે કે ગેરલા્ક છે તે સંબંમધત 

વહીવટી મવભાગ/કચેરી દ્વારા નક્કી કરવામાં આવશે.  

નોંધ:-  (૧)    આ જાહેરાતમાં દશાાવેલી જગ્્ાઓમાં વધઘટ થવાની શત્તા રહેલી હોઈ  જગ્્ાઓમાં 

વધઘટ થઈ શકશે
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ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ 
 

બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 
દદવયાંગ ઉમેદવારો માટે ખાસ ભરતી ઝુબંેશ હેઠળની  

 

જાહેરાત ક્રમાકંઃ ૩૨૨/૨૦૨૫૨૬, એક્સ-રે ટેક્નીશીયન , વગમ-૩ 

અંગેની વવગતવાર સૂચનાઓ 
 
 

(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 
 

૧.  ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સદંગી મંડળ ગાંધીનગર દ્વારા આરોગ્ય અને પરીવાર કલ્યાણ વવભાગના વનયંત્રણ 

હેઠળના તબીબી વશક્ષણ અને સશંોધન પ્રભાગ હસ્તકના એક્સ-રે ટેક્નીશીયન , વગમ-૩ સંવગમની કુલ-

૦૫ જગ્યાઓ માત્ર દદવ્ાંગ ઉમેદવારોથી ભરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી OJAS ની વેબસાઇટ પર ખાસ 

ભરતી ઝુંબેશ (Special Recruitment Drive) અન્વ્ે ઓનલાઈન અરજી૫ત્રકો મંગાવવામાં આવે છે. આ 

માટે ઉમેદવારોએ https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ૫ર તા.૦૭/૦૭/૨૦૨૫ (૧૪:૦૦ કલાક) થી 

તા.૧૪/૦૭/૨૦૨૫ (સમય રાવત્રના ૨૩:૫૯ કલાક સુધી) દરમમ્ાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની રહેશે.

૨.  અરજી કરવા માટેની મવગતવાર સૂચનાઓ સદહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમેદવારે પ્રથમ ધ્્ાનથી વાંચવી 

જરૂરી છે. જથેી ઉમેદવાર દ્વારા અરજીપત્રક ભરતા સમ્ે કોઈ ભૂલ/ખોટી મવગત દશાાવવાનું ટાળી શકા્ કે જનેા 

કારણે ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપમથથત ન થા્. 

૩.  ભરતી પ્રદિ્ા સંબધંેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વબેસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર  મૂકવામાં 

આવશ.ે તથેી સમ્ાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચૂક જોતાં રહેવું.

૪.   ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષમણક લા્કાત, વ્, જામત તેમજ અન્ ્  લા્કાતના 

બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દશાાવ ્ ા 

મુજબની જરૂરી મવગતો ભરવાની રહેશે. આમ પોતાનાં બધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે શૈક્ષમણક લા્કાત વ્

શાળા છોડ્યાનુ ં પ્રમાણપત્ર કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS) તેમજ અન્્ લા્કાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોન ે

સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં પોતાનાં પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી મવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની 

ખોટી મવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ થવાપાત્ર બને છે. આથી ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવાક 

ભરવાનું રહે છે.

૫. જગ્યાની વવગતો :- 
સંવગમવાર જગ્યાની વવગતો નીચે મજુબ છે. 

ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળ
�દવ્યાંગ ઉમેદવારો માટ� ખાસ ભરતી ઝૂંબેશ હ�ઠળ એક્સ-ર� ટ�કિનશીયન વગર્-૩ની ભરતી
વેબસાઇટ એડ્રેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
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     ઉમેદવાર ભારતનો નાગદરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ્ ) 

મન્મો, ૧૯૬૭ ના મન્મ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ી્તા ધરાવતા હોવા જોઈએ.

૭.    વયમયામદા:- 
(૧) તા.૧૪/૦૭/૨૦૨૫ ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નદહ અન ે૩૬ વર્ાથી વધુ ન હોવી 

જોઈએ

         ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી(સામાન્્) મન્મો ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ અનસુાર 

અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હો્ તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વ્મ્ાાદા હળવી કરી 

શકાશે. 

(૨)   દદવ્ાંગ ઉમેદવારોને નીચે મુજબ મન્મોનુસાર વ્મ્ાાદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

કૅટેગરી છૂટછાટ મહત્તમ વયમયામદા 
સામાન્્ કૅટેગરીના ં શારીદરક અશતતતા ધરાવતા પુરુર્ 
ઉમેદવારોને  

૧૦ વષમ  

સામાન્્ કૅટેગરીના ં શારીદરક અશતતતા ધરાવતાં મદહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ાની મ્ાાદામાં)  

અનામત કૅટેગરીના ં શારીદરક અશતતતા ધરાવતાં પરુુર્ 
ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ાની મ્ાાદામાં)  

અનામત કૅટેગરીના ંશારીદરક અશતતતા ધરાવતાં મદહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ાની મ્ાાદામાં)  

૮. ૫ગારધોરણ:- 
         નાણા મવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬ તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦  તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટા-ર)/ઝ.૧ અને છેલે્લ તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ 

ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટા-૪)/ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ પાંચ વર્ા માટે પ્રમતમાસ રૂ.૪૦,૮૦૦/- 

ના દફતસ પગારથી મનમણૂક અપાશે તેમજ ઉતત ઠરાવના અન્્ લાભો મળવાપાત્ર થશે.

         સામાન્્ વહીવટ મવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૧/૨૦૧૫/ 

૩૧૨૯૧૧/ગ.૧ અન ેનાણા મવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટા-૩) 

/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમાં દશાાવેલી બોલીઓ અને શરતોને આધીન  મનમા્ેલા ઉમેદવાર 

પાંચ વર્ાના અંતે ઉમેદવારની સેવાઓ સંતોર્કારક જણા્ેથી સંબંમધત કચેરીમાં સાતમા પગાર પચંના 

રૂ.૩૫૪૦૦/- થી રૂ.૧૧૨૪૦૦/- (લેવલ-૬) ના પગારધોરણમાં મન્મમત મનમણૂક મેળવવાને પાત્ર થશે.  

તેમ છતાં આ બાબત નામદાર સુપ્રીમ કોટામાં દાખલ થ્ેલા SLP No.14124/2012 અને SLP 
No.14125/2012 ના ચકુાદાને આધીન રહેશે. 

૯.  શૈક્ષવણક લાયકાતની વવગતો:- 
(b)    possess  
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(i)  a bachelor’s Degree in Science obtained from any of the 
Universities established or incorporated by or under the Central or State 
Act in India; or any other educational institutions recognised as such or 
declared as deemed to be a University under section 3 of the University 
Grants Commission Act,1956; and 

        (ii)  have passed the X-Ray Technician course conducted by the 
Government Institute or a Medical College recoginsed by the National 
Medical Council;  

(c)  possess the basic knowledge of computer Application as prescribed in the 
Gujarat Civil Services Classification and Recruitment (General) Rules, 
1967; and 

 (d)   possess adequate knowledge of Gujarati or Hindi or Both. 

નોંધઃ-  
(૧)  ઉપર દશાાવેલ સંવગાના ભરતી મન્મોમાં મન્ત થ્ેલી શૈક્ષમણક લા્કાતના અગત્ ્ ના મુ�ાઓનો 

અરજીપત્રકમાં સમાવશે કરવામાં આવેલ છે. પરંતુ  આખરી પસંદગી સમ્ે ભરતી મન્મોમાં દશાાવેલ શૈક્ષમણક 

લા્કાતની તમામ જોગવાઈઓને ધ્ ્ ાને લેવામાં આવશે. ઉમેદવારે ભરતી મન્મોમાં દશાાવેલ શૈક્ષમણક 

લા્કાતની તમામ મવગતો ધ્ ્ ાને લઈને જ ઉતત જાહેરાત માટે અરજીપત્રકમાં મવગતો ભરવાની રહેશે.

(૨) આ જાહેરાતની કોઈ પણ બાબતે અથાઘટન સંબધંે ભરતી પ્રદિ્ા દરમ્્ાન કોઈ પ્રશ્ન ઉપમથથત થશે તો તે 

અંગે સંબંમધત મવભાગ/ ખાતાના વડાની કચેરીનો પરામશા કરીને ્ોગ્્ તે મનણા્ લેવામાં આવશે.

૧૦. અનુસૂવચત જાવત, અનુસૂવચત જનજાવત, સામાવજક અને શૈક્ષવણક પછાત વગમ અને 

આવથિંક રીતે નબળા વગો માટેના ઉમેદવારો માટેની સામાન્ય સૂચનાઓ :- 
(૧)    મૂળ ગુજરાતના અનુસૂમચત જામત અનુસૂમચત જનજામત સામામજક અને શૈક્ષમણક પછાત વગા અને 

આમથાક રીતે નબળા વગોના ઉમેદવારને જ ઉપલી વ્ મ્ાાદામાં છૂટછાટ અને અનામત વગો 

તરીકેના લાભો મળવાપાત્ર થશે.

(૨)   અનુસૂમચત જામત અનુસૂમચત જનજામત સામામજક અને શૈક્ષમણક પછાત વગા અને આમથિંક રીતે  

નબળા વગો પૈકી ઉમેદવાર જ ેવગાના હો્ તેની મવગતો અરજી પત્રકમાં અચૂક દશાાવવાની રહેશે.    

(૩)    અનામત વગાના અનુસૂમચત જામત અનુસૂમચત જનજામત તથા સામામજક અને શૈક્ષમણક પછાત વગા 

કૅટેગરીના ઉમેદવારોએ જામત અંગેનું પ્રમાણપત્ર ગુજરાત સરકાર દ્વારા વખતોવખત મન્ત કરેલ 

નમૂનામાં અને સક્ષમ સત્તામધકારી પાસેથી મેળવેલંુ હોવું જોઇશે. 

(૪)  અનામત વગાના ઉમેદવારો જો મબનઅનામત જગ્્ા માટે અરજી કરશે તો આવા ઉમેદવારોને

વ્મ્ાાદામાં કે અન્્ કોઈ છૂટછાટ મળશે નદહ.

(૫)   ઉમેદવારે Online અરજીપત્રકમાં મવગતો ભરતી વખતે જામત (કૅટેગરી) અંગે જ ેમવગત દશાાવેલી હશે 

તે અરજીપત્રક Confirm થ્ેથી જામત (કૅટેગરી)માં પાછળથી કોઈ ફેરફાર કરવાની મવનંતી ધ્્ાને 

લેવામાં આવશે નહીં.



2 તા. ૯ જુલાઈ, ૨૦૨૫ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર


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તો તેઓને આપવામાં આવેલ ૫ (પાંચ) ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી કરવામાં 

આવશે.  

 (૩)  સરકારશ્રી દ્વારા મન્મમત ભરતીમાં છૂટછાટ મુકીન ેવગા-૩ અને વગા-૪ની જગ્્ાઓ પર રમતવીરોને  

પસંદગી આપવા બાબતના વખતો-વખતના સુધારા ઠરાવોની જોગવાઈઓ લાગુ પડશે.

૧૪. વવધવા ઉમેદવારો:-  
(૧)   ઉમેદવાર મવધવા હો્ તો અરજીપત્રકમાં તે કૉલમ સામે ‘હા’ અવશ્્ લખવું  અન્્થા ‘લાગુ પડતુ ં

નથી એમ દશાાવવું.

(૨)  સામાન્્ વહીવટ મવભાગના તા.૨૨/૦૫/૧૯૯૭ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૦૯૬/ 

૨૨૧૩/ગ.રમાં મનદેમશત પ્રવતામાન મન્મો અનુસાર મવધવા મદહલા ઉમેદવારો માટે પસંદગીમા ં

અગ્રતા આપવા માટે તેઓન ે MCQ-OMR / MCQ- Computer Based Response Test 
(CBRT) પરીક્ષામાં મેળવેલા કુલ ગુણ/ Normalized ગુણના મેદરટ્સના આધારે મેળવેલા 

ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ગણુ ઉમેરી આ૫વામાં આવશે  પરંતુ તેઓએ મનમણૂક સમ્ે પુનઃ લગ્ન કરેલાં 

ન હોવા ંજોઈએ અને તે અંગે મંડળ માંગે ત્્ારે તમામ પુરાવા અસલમાં રજૂ કરવાના રહેશે. 

(નોંધઃ- ઉમેદવારોએ થપધાાત્મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મેરીટ ્ાદી તૈ્ાર 

કરવામાં આવશે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમેદવાર પુનઃ લગ્ન કરેલાં ન હોવા અંગે તમામ પુરાવા અસલમાં રજૂ કરવા 

મનષ્‍ફળ રહેશે તો તેઓને આપવામાં આવેલ ૫ (પાંચ)  ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી 

કરવામાં આવશે.)  

(૩)   કોઈ મદહલા ઉમેદવાર જાહેરાત માટે અરજી કરે તે સમ્ે ‘મવધવા’ ન હો્ પરંતુ અરજી ક્ાા બાદ 

અથવા જાહેરાત પ્રમસદ્દ થ્ાની છેલ્લી તારીખ વીતી ગ્ા બાદ અથવા ભરતી પ્રદિ્ાના કોઈ પણ 

તબકે્ક ‘મવધવા’ બને અને તે અંગે જરૂરી દથતાવેજ/પુરાવાઓ રજૂ કરે તો તેની રજૂઆત મળ્યા 

તારીખ પછીના ભરતી પ્રદિ્ાના જ ે પણ તબક્કા બાકી હો્ તે તબક્કાથી જ તેવા મદહલા 

ઉમેદવારોને ‘મવધવા મદહલા ઉમેદવાર’ તરીકેના લાભ આપવામા ંઆવશે.
 

૧૫.   શૈક્ષવણક લાયકાત/ વયમયામદા/ અન્ય લાયકાત માટે વનધામદરત તારીખ:- 
શૈક્ષમણક લા્કાત વ્મ્ાાદા ઉન્નત વગોમાં સમાવેશ ન થતો હોવા અંગેનું પ્રમાણપત્ર (નોન 

િીમીલે્ર સદટા દફકેટ) આમથાક રીતે નબળાવગાનું પ્રમાણપત્ર જામતનું પ્રમાણપત્ર અન ેઅન્્ જરૂરી લા્કાત 

માટે તા.૧૪/૦૭/૨૦૨૫ની મથથમતને ધ્્ાનમાં લેવામાં આવશે.

૧૬.   કોમ્પ્યુટરની જાણકારી:- 
ઉમેદવાર રાજ્્ સરકારના સામાન્્ વહીવટ મવભાગના તા.૧૩/૦૮/ર૦૦૮ તેમજ 

તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦/ર૦૦૭/૧ર૦૩ર૦/ગ.૫ થી નક્કી કરેલા

અભ્્ાસિમ મુજબ કોમ્્્ટૂર અગંેનું બમેઝક નોલેજ ધરાવતા હોવા અંગનેું કોઈ ૫ણ તાલીમી સંથથાનું પ્રમાણ૫ત્ર

/ માકાશીટ ધરાવતા હોવા જોઈશે અથવા સરકાર માન્્ ્ુમનવમસાટી અથવા સંથથામાં કોમ્્્ટૂર જ્ઞાન અંગેના

કોઈ ૫ણ દડ્લોમા/દડગ્રી કે સદટા દફકેટ કોસા કરેલા હો્ તેવાં પ્રમાણ૫ત્રો અથવા દડગ્રી કે દડ્લોમા

અભ્્ાસિમમાં કોમ્્્ટૂર એક મવર્્ તરીકે હો્ તેવાં પ્રમાણ૫ત્રો અથવા ધોરણ- ૧૦ અથવા ધોરણ-૧રની

૫રીક્ષા કોમ્્્ટૂરના મવર્્ સાથે પાસ કરેલી હો્ તેવાં પ્રમાણ૫ત્રો ધરાવતા હોવા જોઈશે જો કે આ તબકે્ક આવું

પ્રમાણ૫ત્ર ન ધરાવતા ઉમેદવારો ૫ણ અરજી કરી શકશે. ૫રંતુ આવા ઉમેદવારોએ મનમણૂક સત્તામધકારી સમક્ષ
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કોમ્્્ૂટરની બમેઝક નૉલેજની ૫રીક્ષા પાસ ક્ાાનું આવું પ્રમાણ૫ત્ર મનમણૂક મેળવતાં ૫હેલાં અચૂક રજૂ કરવાનું

રહેશે અન્્થા મનમણૂક મળેવવાને પાત્ર થશે નહીં તેમજ મનમણૂક સત્તામધકારી આવા મકથસામાં ઉમેદવારોની

૫સંદગી રદ કરશે. 

૧૭.   અરજી કરવાની રીત:- 

         આ જાહેરાતના સદંભામાં મંડળ ઘ્વારા ઓન લાઈન અરજી જ  થવીકારવામાં આવશે. જ ેઅન્ વ્ ે

ઉમેદવારો તા.૦૭/૦૭/૨૦૨૫ (બપોરના ૧૪-૦૦ કલાક) થી તા.૧૪/૦૭/૨૦૨૫ (સમય ૨૩:૫૯ 
કલાક સુધી) દરમ્્ાન "https:// ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર ઓન-લાઈન અરજી૫ત્રક

ભરી શકશે. એક જ જાહેરાત અન્વ્ે એક કરતાં વધુ અરજી કરનાર ઉમેદવારોના મકથ સામાં સૌથી છેલ્ લે 

કન્ ફમા થ્ેલી અરજી માન્્ ગણીને તે મસવા્ની બાકીની તમામ અરજીઓ રદ થશે. અરજી કરવા 

બાબતની મવગતવાર સૂચનાઓ નીચે મુજબ છે.  

ઉમેદવારે અરજીપત્રક ભરવા માટે :- 

(૧)    સૌપ્રથમ "https://ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર જવું.

(૨)   ત્ ્ ારબાદ "On line Application" માં Apply ૫ર Click કરવું અને GSSSB મસલેતટ કરવું.

(૩)  ઉમેદવારે જાહેરાત િમાંક:૩૨૨/૨૦૨૫૨૬, એક્સ-રે ટેક્નીશીયન , વગમ-૩ સંવગાની જાહેરાત માટે 

ઉમેદવારી કરવા માટે જાહેરાતના સંવગાના નામ ૫ર Click કરી Apply પર મતલક કરવું. ત્્ાર બાદ 

થ િીન પર More Details અને Apply now ના ઓ્ શન ખૂલશે. જમેાં More Details પર 

Click કરવાથી મવગતવાર જાહેરાતની મવગતો જોવા મળશે. જ ેઉમેદવારોએ વાંચી જવી.

(૪) જ્ારે "Apply now" ૫ર Click કરવાથી નવી મવન્ડો ખૂલશે. જમેાં "Skip" પર મતલક કરવાથી 

Application Format ખલૂશે જમેાં સૌ પ્રથમ "Personal Details" ઉમેદવારે ભરવી. (જ્્ાં

લાલ ફુદડી ( ) ની મનશાની હો્ ત્્ાં માગ્્ા મુજબની મવગતો ફરમજ્ાત ભરવાની રહેશે.)

 નોંધ : One Time Registration (OTR) ઉમેદવારને ઓનલાઈન અરજી ઝડપથી કરવા માટેનંુ સહા્ક 

મોડ્યુલ છે તે કરવા માત્રથી જ ેતે જાહેરાત અન્વ્ે On line અરજી કરેલ ગણાશે નહી.  

(૫)   Personal Details ભરા્ા બાદ "Educational Details" ભરવાની રહેશે.

(૬)   ત્્ાર બાદ “Assurance” (બાંહેધરી) માં દશાાવેલ શરતો થવીકારવા માટે "Yes" Select કરી 

"save" ૫ર Click કરવું. હવે અરજી પણૂા રીતે ભરાઈ ગ્ેલ છે.

(૭)  હવે "save" ૫ર Click કરવાથી Application Number" generate થ્ેલ હશે જે ઉમેદવારે

સાચવીને રાખવાનો રહેશે.

(૮)   હવે Upload Photograph ૫ર Click કરો અહીં તમારો application number type કરો અને

તમારી Birth date type કરો. ત્્ારબાદ ok ૫ર Click કરવું. અહીં photo અને signature 
upload કરવાના છે. (Photo નંુ મા૫ ૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૩.૬ સે.મી. ૫હોળાઈ અને

Signature નંુ મા૫ ર.૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૭.૫ સે.મી. ૫હોળાઈ રાખવી.) (photo અને

signature upload કરવા સૌ પ્રથમ તમારો photo અને signature jpg format માં (15 
kb) સાઈઝથી વધે નદહ તે રીતે થ કેન કરી computer માં સેવ કરેલા હોવા જોઈશે.) photo અને
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signature અપલોડ કરવા માટે "browse" button ૫ર Click કરો. હવે choose file ના

થિીનમાંથી જે ફાઈલમાં jpg format માં તમારો photo store થ્ેલ છે તે ફાઈલને select કરો

અને "open" button ને Click કરો. હવે browse" button ની બાજુમાં upload" button 
૫ર Click કરો. હવે બાજુમાં તમારો photo દખેાશે. હવે આજ રીતે signature ૫ણ upload
કરવાની રહેશે. જ ેphoto અને signature અપલોડ કરવામાં આવ ્ ા હશે તે જ photo લેમખત 

પરીક્ષાના હાજરીપત્રકમાં ચોંટાડવાનો રહેશે તથા તવેી જ signature કરવાની રહેશે તેમજ આ 

ભરતી પ્રદિ્ાના મનમણૂંક સુધીના દરેક તબકે્ક મંડળ/સબંંમધત ખાતાના વડા માંગે ત્ ્ ારે તેવો જ 

ફોટો રજૂ કરવાનો રહેશે. (અરજીમાં પાસપોટા  સાઇઝનો White Background વાળો તથા ફોટો 

પડાવ્ાની તારીખ સાથેનો ફોટો અપલોડ કરવાનો રહેશે. આ તારીખ અરજી કરવાની છેલ્લી 

તારીખથી ૦૧(એક) વર્ા પહેલાની ન હોવી જોઈએ.) આથી ફોટોગ્રાફની ચારથી પાંચ કોપીઓ 

કઢાવી રાખવી. જુદા જુદા તબકે્ક જુદા જુદા ફોટોગ્રાફ રજૂ થશ ે તો ફાળવણી/મનમણૂકમાં બાધ 

આવી શકશે. જનેી જવાબદારી ઉમેદવારની પોતાની રહેશે.

(૯)  હવે પેજના ઉ૫રના ભાગમાં Online Application ટેબમાં "Confirm Application" ૫ર Click
કરો અને "Application number" તથા Birth Date type ક્ાા બાદ Ok ૫ર Click કરવાથી

ઉમેદવારની Basic Details અને confirm application દેખાશે. ઉમેદવારને અરજીમાં સુધારો

કરવાની જરૂર જણા્ તો edit કરી લેવું. અરજી કન્ફમા ક્ાા ૫હેલા કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો થઈ

શકશે. ૫રંતુ અરજી કન્ફમા થ્ા બાદ કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો શક્ બનશે નહીં. સંપૂણા ચકાસણી

બાદ જો અરજી સધુારવાની જરૂર ના જણા્ તો જ confirm application ૫ર Click કરવું. તથેી

ઉમેદવારની અરજીનો મંડળમાં online થવીકાર થઈ જશે. એકવાર ઓનલાઇન અરજી કન્ફમા થ્ા 

બાદ, તેમાં કોઇપણ પ્રકારનો ફેરફાર ઉમેદવાર કે મંડળ દ્વારા થઇ શકશે નહીં. અરજીમાં દશાાવેલી 

મવગતોને અનુરૂપ પ્રમાણપત્રો મંડળ માંગે ત્્ારે ઉમેદવારે રજૂ કરવાના રહેશે. આથી, ઉમેદવારે 

પ્રથમ તેમની પાસેના પ્રમાણપત્રોને આધારે પોતાનું નામ, પમત/મપતાનું નામ, અટક, 

જન્મતારીખ, શૈક્ષમણક લા્કાત, જામત (કૅટેગરી), જને્ડર (મેલ/ફીમેલ), માજી સૈમનક, થપોટાસ, 

દદવ્ાંગતા, મવધવા વગેરે બાબતોની બારીક ચકાસણી કરી લઈને તેને અનુરૂપ મવગતો ઓનલાઇન 

અરજીમાં દશાાવવાની રહેશે. મંડળ દ્વારા ચકાસણી સારુ પ્રમાણપત્રો માંગવામાં આવે ત્્ારે 

ઓનલાઇન અરજીપત્રકમાં દશાાવેલ મવગતો અને ઉમેદવાર દ્વારા મંડળ સમક્ષ રજૂ કરવામાં આવતા ં

પ્રમાણપત્રોમાં કોઇપણ જાતની મવસંગતતા માલૂમ પડશે તો, તેવી ક્ષમત્ુતત અરજીઓ મંડળ દ્વારા 

જ ે તે તબકે્કથી ‘રદ’ કરવામાં આવશે. ખોટી કે અધૂરી મવગતોને કારણે ક્ષમત્ુતત અરજી રદ 

કરવામાં આવે તો, તેમાં મંડળની કોઇ જવાબદારી રહેશે નહીં. આથી, ઉમેદવારોને તેમની પાસેના 

પ્રમાણપત્રોને આધારે અને તેને અનુરૂપ મવગતો ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે દશાાવવાની ખાસ 

કાળજી રાખવા જણાવવામાં આવે છે. confirm application ૫ર click કરતાં અહીં

"confirmation number" generate થશે. આ confirmation number" હવે ૫છીની

બધી જ કા્ાવાહી માટે જરૂરી હોઈ ઉમેદવારે સાચવવાનો રહેશે.

(૧૦) હવે print application ૫ર Click કરવું. અહીં Select Job માંથી જાહેરાત િમાંક મસલેતટ કરીને 

તમારો confirmation number ટાઈ૫ કરવો અને જન્ મતારીખ ટાઇપ  કરવાથી તમારી અરજી 

ઓપન થશે. જનેી મપ્રન્ ટની નકલ ફરમજ્ાતપણે કાઢીને સાચવી રાખવી. નોંધા્ેલ ઉમેદવાર અરજી 

કરવાની અંમતમ તારીખ સુધી Online Application Form ડાઉનલોડ કરીને સમગ્ર ભરતી 
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પ્રદિ્ા પૂણા ન થા્ ત્્ાં સુધી સાચવી રાખે તે ઉમેદવારના દહતમાં છે. અરજી કરવાની અંમતમ 

તારીખ બાદ ઉમેદવાર Application Form ડાઉનલોડ કરી શકશે નહીં

(૧૧) ઉમેદવારે એક જ અરજી કરવી. આમ છતાં, સંજોગવશાત, જો કોઇ ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી 

કરેલ હશે, તો છેલ્ લી કન્ ફમા થ્ેલ અરજીને માન્ ્  રાખીને અન્ ્  અરજીપત્રકને રદ ગણવામા ં

આવશે. મબનઅનામત વગાના ઉમેદવારોએ છેલ્ લી કન્ ફમા થ્ેલ અરજી સાથે મન્ત ફી ભરેલ હશે તે 

માન્ ્  ગણાશ ેઅને અગાઉની અરજી રદ ગણવામાં આવશ.ે અગાઉની અરજી સાથે ભરેલી ફી છેલ્ લી 

કન્ ફમા થ્ેલ અરજી સામે ગણવામાં આવશે નહીં. જો ઉમેદવારે છેલ્ લી કન્ ફમા થ્ેલ અરજી સાથ ે

મન્ત ફી ભરેલ નહીં હો્, તો આવા ઉમેદવારની બાકીની અરજીઓ પૈકી મન્ત ફી સાથેની કન્ ફમા 

થ્ેલી છેલ્ લી અરજી માન્ ્  ગણવામાં આવશે. જો ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી સાથ ેફી ભરેલ હશે, 

તો તે રીફંડ કરવામાં આવશે નહીં.

૧૮.   ૫રીક્ષા ફી :- 

(૧)    સામાન્્ વહીવટ મવભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પત્રમાં થ્ેલી જોગવાઈ મુજબ  ગુજરાત 
ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળ દ્વારા લેવામાં આવતી સીધી ભરતીની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી 
નું ધોરણ નીચે મુજબનું રહેશ.ે

(૨)  તમામ ઉમેદવારોએ ઉપર દશાાવ્ા મુજબની ફી ઓનલાઇન માધ્્મથી જ ભરવાની થા્ છે. 

ઉમેદવારોએ OJAS વબેસાઇટ પર પોતાની અરજી સબમમટ કરી confirmation number
મેળવ્ા બાદ  પરીક્ષા ફી છેલ્લી તા.૧૫/૦૭/૨૦૨૫ (૨૩:૫૯ કલાક) સુધીમાં ફરમજ્ાત ઓન-

લાઈન ભરવાની રહેશે. ઓન-લાઈન માધ્્મથી ફી ભરવા માટે OJAS વેબસાઇટ પર Online 
Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કરવાથી Online 
Payment માટેના Options  દેખાશે. જમેાં Online Payment of Fees પર Click કરવું. જમેાં 

ડેમબટ કાડા  (Debit Card) ઇન્ટરનેટ બેંમકંગ (Internet Banking) UPI અથવા વૉલેટ 

(Wallets) દ્વારા ભરવાની રહેશે. આ ચાર માધ્્મ પૈકીના કોઇ પણ એક માધ્્મ દ્વારા ફી ભ્ાા 

બાદ રસીદ જનરેટ થશે જનેી મપ્રન્ટ મેળવી લેવાની સુચના મળશે. Online Application ટેબમા ં

Print Application Form / Pay Fees પર Click ક્ાા બાદ Online Payment Receipt
પર તલીક કરવાથી પણ રસીદની મપ્રન્ટ મેળવી શકાશે. ઓનલાઇન માધ્્મથી ફી ભરનાર ઉમેદવારે 

પરીક્ષા ફી ઉપરાંત મન્મોનુસાર ટર ાન્ઝેતશન ફી ભરવાની રહેશે. પરીક્ષા ફી ભરવાની છેલ્લી તારીખ 

બાદ ફી ભરવા માટેની મલન્ક આપોઆપ બંધ થઈ જશે. ત્્ારબાદ મંડળ દ્વારા કોઇ પણ સંજોગોમાં 

અન્ય કોઇ પણ રીતે (લેઇટ ફી લઈને પણ) પરીક્ષા ફી સ્વીકારવામા ંઆવશે નહીં.

ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નુ ંધોરણ 

પ્રાથવમક પરીક્ષા અનામત વગમ (દદવયાંગ ઉમેદવારો) 

પરીક્ષા ફી રૂ. ૪૦૦/- 
The fees paid shall be refunded to those candidates who appear for 
the examination. 
પરીક્ષામાં ઉપવસ્થત રહેલા ઉમેદવારોન ેપરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રહેશ.ે 

(વધુ �ણકારી માટ� સંસ્થાની વેબસાઈટ �વી)
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INSTITUTE OF BANKING PERSONNEL SELECTION
COMMON RECRUITMENT PROCESS FOR RECRUITMENT OF PROBATIONARY OFFICERS/ 

MANAGEMENT TRAINEES IN PARTICIPATING BANKS (Vacancies of 2026-27)
Offi cial Website: www.ibps.in  *  In case of queries / complaints please log in to https://cgrs.ibps.in

 The online examination (Preliminary and Main) for the upcoming Common Recruitment Process (CRP) for Recruitment and Selection 
of Personnel for Probationary Offi cer/ Management Trainee (PO/MT) posts in the Participating Public Sector Banks will be conducted by the 
Institute of Banking Personnel Selection (IBPS) as per the tentative schedule provided below :

IMPORTANT DATES
Activity Tentative Schedule

Online registration including Edit/Modifi cation of Application by candidates 01.07.2025 to 21.07.2025

Payment of Application Fees/Intimation Charges (Online) 01.07.2025 to 21.07.2025 

Conduct of Pre-Examination Training (PET) August, 2025

Download of call letters for Online examination – Preliminary August, 2025 

Online Examination – Preliminary August, 2025

Result of Online examination – Preliminary September, 2025

Download of Call letter for Online examination – Main September/October, 2025 

Online Examination – Main October, 2025

Declaration of Result- Main Examination November, 2025

Personality Test November/ December, 2025

Conduct of Interview December, 2025/ January, 2026

Provisional Allotment January/February, 2026

INTRODUCTION
 Applications are invited from eligible and interested candidates aspiring to join as a Probationary Offi cer/ Management Trainee in 
any of the Participating Public Sector Banks listed at (A) for the Common Recruitment Process (CRP- PO/MT-XV) for vacancies of 2026-
2027. The candidates are required to register for the Common Recruitment Process. The online examination will be two tier i.e. the online 
examination will be held in two phases, Online Preliminary and Online Main. Candidates who qualify in Online Preliminary examination 
and shortlisted will have to appear for Online Main examination and shortlisted candidates in the Online Main examination will be called 
for a Personality Test and subsequently for Common Interview to be conducted by the Participating Banks and co-ordinated by the Nodal 
Bank. Depending on the actual vacancies to be fi lled in during the fi nancial year 2026-27 based on the business needs of the Participating 
Banks and as reported to IBPS, candidates shortlisted will be provisionally allotted to one of the Participating Banks keeping in view the 
spirit of Govt. Guidelines on reservation policy, administrative exigencies etc. The validity for CRP- PO/MT-XV will automatically expire on 
the day which is one year after the date of Provisional Allotment or until a fresh provisional allotment is made, whichever is earlier, with 
or without any notice.
 Indicative category-wise vacancies of each of the Participating Banks are given vide Annexure I. Recruitment in Participating Banks 
is a dynamic process which depends upon restriction imposed, business volume, business growth, health of the banks, branch expansion, 
internal and external factors, structural changes etc. Vacancies mentioned here are indicative and anticipated as communicated by the 
participating banks. However, Provisional allotment will be made based on the actual vacancies reported by the Participating Banks.
This system of Common Recruitment Process- Online Preliminary, Online Main Examination, Personality Test, Common Interview and 
provisional allotment for recruitment of Probationary Offi cer/ Management Trainee posts in Participating Banks has the approval of the 
appropriate authorities.
 IBPS, an autonomous body, has received a mandate from the banks mentioned at (A) below, to conduct the recruitment process 
as mentioned above, once a year. IBPS will make arrangements for conducting Online Preliminary Examination, declare result of Online 
Preliminary Examination, inform the shortlisted candidates about the Online Main Examination, make arrangements for conducting Online 
Main Examination, declare the results of the Online Main Examination, make arrangements for conducting Personality Test and inform the 
shortlisted candidates about the interview. Interviews will be conducted by the Participating Banks and coordinated by the Nodal Bank in 
each State/ UT/ Region.
 Prospective candidates will have to apply at offi cial IBPS website www.ibps.in after carefully reading the notifi cation regarding 
the process of examinations, interview and provisional allotment, eligibility criteria, online registration processes, payment of prescribed 
application fee/ intimation charges, pattern of examination, issuance of call letters etc. and ensure that they fulfi l the stipulated criteria 
and follow the prescribed processes.
Candidates are advised to regularly visit the offi cial IBPS website www.ibps.in for details and updates.

PARTICIPATING BANKS
Bank of Baroda Bank of India Bank of Maharashtra
Canara Bank Central Bank of India Indian Bank

Indian Overseas Bank Punjab National Bank Punjab & Sind Bank
UCO Bank Union Bank of India
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COMPENSATION
POST SCALE OF PAY

Probationary Offi cer/ 
Management Trainee

Basic:  Rs. 48480-2000/7-62480-2340/2-67160-2680/7-85920 The offi cial will be eligible for 
allowances & perquisites as per rules of the Participating Bank in force from time to time.

AGE (AS ON 01.07.2025)
 Minimum: 20 years Maximum: 30 years
 i.e. A candidate must have been born not earlier than 02.07.1995 and not later than 01.07.2005 (both dates inclusive)

EDUCATIONAL QUALIFICATIONS (As on 21.07.2025):
 A Degree (Graduation) in any discipline from a University recognised by the Govt. Of India or any equivalent qualifi cation recognized 
as such by the Central Government. The candidate must possess valid Mark-sheet / Degree Certifi cate that he/ she is a graduate on the 
day he / she registers and indicate the percentage of marks obtained in Graduation while registering online.
Note:
(1)  All the educational qualifi cations mentioned should be from a University/ Institution/ Board recognised by Govt. Of India/ approved by 

Govt. Regulatory Bodies and the fi nal result should have been declared on or before 21.07.2025.
(2)  Proper document from Board / University for having declared the result on or before 21.07.2025 has to be submitted at the time of 

interview. The date of passing the eligibility examination will be the date appearing on the mark-sheet or provisional certifi cate issued 
by University / Institute. In case the result of a particular examination is posted on the website of the University / Institute and web 
based certifi cate is issued then proper document/certifi cate in original issued and signed by the appropriate authority of the University 
/ Institute indicating the date of passing properly mentioned thereon will be reckoned for verifi cation and further process.

(3)  Candidate should indicate the percentage obtained in Graduation calculated to the nearest two decimals in the online application. Where 
CGPA / OGPA is awarded, the same should be converted into percentage and indicated in online application. If called for interview, 
the candidate will have to produce a certifi cate issued by the appropriate authority inter alia stating that the norms of the University 
regarding conversion of grade into percentage and the percentage of marks scored by the candidate in terms of norms.

(4)  Calculation of Percentage: The percentage marks shall be arrived at by dividing the total marks obtained by the candidate in all the 
subjects in all semester(s)/year(s) by aggregate maximum marks (in all the subjects irrespective of honours / optional / additional 
optional subject, if any) multiplied by 100. This will be applicable for those Universities also where Class / Grade is decided on basis of 
Honours marks only.

 The fraction of percentage so arrived will be ignored i.e. 59.99% will be treated as less than 60% and 54.99% will be treated as 
less than 55%. In case Grade point system (CGPA/ OGPA) is adopted, the candidates are required to convert their CGPA/ OGPA into 
percentage as per criteria adopted by the University/ Institute. The candidates must produce documentary proof of the criteria for conversion 
into percentage adopted by the University/ Institute at the time of Interview/ Document Verifi cation.

HOW TO APPLY
 Candidates can apply online only and no other mode of application will be accepted.
 Application Fees/ Intimation Charges [Online payment from 01.07.2025 to 21.07.2025, both dates inclusive] shall be as follows:
 - Rs. 175/- (inclusive of GST) for SC/ST/PwBD candidates.
 - Rs. 850 /- (inclusive of GST) for all others.
 Bank Transaction charges for Online Payment of application fees/ intimation charges will have to be borne by the candidate

Procedure for applying online
(1)  Candidates are fi rst required to go to the offi cial IBPS website www.ibps.in and click on the Home Page to open the link “CRP PO/MT” 

and then click on the option “CLICK HERE TO APPLY ONLINE FOR CRP- PROBATIONARY OFFICERS/ MANAGEMENT TRAINEES 
(CRP-PO/MT-XV)” to open the Online Application Form.

(2)  Candidates will have to click on “CLICK HERE FOR NEW REGISTRATION” to register their application by entering their basic 
information in the online application form. After that a provisional registration number and password will be generated by the system and 
displayed on the screen. Candidate should note down the Provisional registration number and password. An Email & SMS indicating the 
Provisional Registration number and Password will also be sent. They can reopen the saved data using Provisional registration number 
and password and edit the particulars, if needed.

(3)  Candidates are required to upload their
 - Photograph         - Signature
 - Left thumb impression       - A hand written declaration
 - Certifi cate as mentioned in clause J (ix) (if applicable)   - SSC/ SSLC/ 10th standard or equivalent certifi cate
 - Candidates will also be required to capture and upload their live photograph through webcam or mobile phone during the registration 

process. as per the specifi cations given in the Guidelines for Scanning and Upload of documents (Annexure III).
 Please note that until photographs and signature are as per the specifi cations provided, the system will not allow the candidate to move 

forward to the next stage of application.
(4)  Candidates are advised to carefully fi ll in the online application themselves as no change in any of the data fi lled in the online application 

will be possible/ entertained. Prior to submission of the online application candidates are advised to use the “SAVE AND NEXT” facility 
to verify the details in the online application form and modify the same if required. No change is permitted after clicking on COMPLETE 
REGISTRATION Button. Visually Impaired candidates are responsible for carefully verifying/ getting the details fi lled in, in the online 
application form properly verifi ed and ensuring that the same are correct prior to submission as no change is possible after submission.

(5)  Digi Locker has been integrated with the online application form. The candidate may provide access to issued credentials/documents 
(Aadhaar, Educational Qualifi cation Documents etc.) and information (Name, Date of Birth, Gender etc.) through Digi Locker on voluntary 
basis.


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17.4   જયારે "Apply now" ૫ર Click કરવાથી નવી વવન્ડો ખૂલશે. જમેાં "Skip" પર વક્લક કરવાથી 
Application Format ખલૂશે જમેાં સૌ પ્રથમ "Personal Details" ઉમેદવારે ભરવી. (જ્યાં લાલ 
ફુદડી (*) ની વનશાની હોય ત્યાં માગ્યા મુજબની વવગતો ફરવજયાત ભરવાની રહેશે.) 

 નોંધ : One Time Registration (OTR) ઉમેદવારને ઓનલાઈન અરજી ઝડપથી કરવા માટેનંુ સહાયક 
મોડ્યુલ છે તે કરવા માત્રથી જ ેતે જાહેરાત અન્વયે On line અરજી કરેલ ગણાશે નહી.  

17.5    Personal Details ભરાયા બાદ "Educational Details" ભરવાની રહેશે. 
17.6   ત્યાર બાદ “Assurance” (બાંહેધરી) માં દશાગવેલ શરતો સ્વીકારવા માટે "Yes" Select કરી "save" 

૫ર Click કરવું. હવે અરજી પૂણગ રીતે ભરાઈ ગયેલ છે. 
17.7   હવે "save" ૫ર Click કરવાથી "Application Number" generate થયેલ હશે જ ેઉમેદવારે 

સાચવીન ેરાખવાનો રહેશે. 
17.8   હવે Upload Photograph ૫ર Click કરો અહીં તમારો application number type કરો અન ે

તમારી Birth date type કરો. ત્યારબાદ ok ૫ર Click કરવું. અહીં photo અને signature 
upload કરવાના છે. (Photo નંુ મા૫ ૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૩.૬ સે.મી. ૫હોળાઈ અને Signature 
નંુ મા૫ ર.૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૭.૫ સે.મી. ૫હોળાઈ રાખવી.) (photo અન ેsignature upload 
કરવા સૌ પ્રથમ તમારો photo અને signature jpg format મા ં(15 kb) સાઈઝથી વધે નક્રહ તે 
રીતે સ્ કેન કરી computer મા ંસેવ કરેલા હોવા જોઈશે.) photo અન ેsignature અપલોડ કરવા 
માટે "browse" button ૫ર Click કરો. હવે choose file ના સ્િીનમાંથી જ ેફાઈલમાં jpg format 
મા ંતમારો photo store થયેલ છે, તે ફાઈલન ેselect કરો અને "open" button ને Click કરો. 
હવે "browse" button ની બાજુમાં "upload" button ૫ર Click કરો. હવે બાજુમાં તમારો 
photo દખેાશે. હવે આજ રીતે signature ૫ણ upload કરવાની રહેશે. જ ેphoto અને signature 
અપલોડ કરવામાં આવ્ યા હશે તે જ photo લેવખત પરીક્ષાના હાજરીપત્રકમાં ચોંટાડવાનો રહેશે તથા 
તેવી જ signature કરવાની રહેશે તેમજ આ ભરતી પ્રક્રિયાના વનમણૂંક સુધીના દરેક તબકે્ક મંડળ 
/સંબંવધત ખાતાના વડા માંગે ત્ યારે તેવો જ ફોટો રજૂ કરવાનો રહેશે. (અરજીમાં પાસપોટગ  સાઇઝનો 
White Background વાળો તથા ફોટો પડાવ્યાની તારીખ સાથેનો ફોટો અપલોડ કરવાનો રહેશે. 
આ તારીખ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખથી ૦૧(એક) વર્ગ પહેલાની ન હોવી જોઈએ.) આથી 
ફોટોગ્રાફની ચારથી પાંચ કોપીઓ કઢાવી રાખવી. જુદા જુદા તબકે્ક જુદા જુદા ફોટોગ્રાફ રજૂ થશે તો 
ફાળવણી/વનમણૂકમાં બાધ આવી શકશે. જનેી જવાબદારી ઉમેદવારની પોતાની રહેશે. 

17.9   હવે પેજના ઉ૫રના ભાગમાં Online Application ટેબમાં "Confirm Application" ૫ર Click 
કરો અને "Application number" તથા Birth Date type કયાગ બાદ Ok ૫ર Click કરવાથી 
ઉમેદવારની Basic Details અન ે confirm application દેખાશે. ઉમેદવારને અરજીમા ં સુધારો 
કરવાની જરૂર જણાય તો edit કરી લેવું. અરજી કન્ફમગ કયાગ ૫હેલા કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો થઈ શકશે. 
૫રંતુ અરજી કન્ફમગ થયા બાદ કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો શકય બનશે નહીં. સંપૂણગ ચકાસણી બાદ જો 
અરજી સુધારવાની જરૂર ના જણાય તો જ confirm application ૫ર Click કરવું. તથેી ઉમેદવારની 
અરજીનો મંડળમાં online સ્વીકાર થઈ જશે. એકવાર ઓનલાઇન અરજી કન્ફમગ થયા બાદ, તેમાં 
કોઇપણ પ્રકારનો ફેરફાર ઉમેદવાર કે મંડળ દ્વારા થઇ શકશે નહીં. અરજીમાં દશાગવેલી વવગતોને અનુરૂપ 
પ્રમાણપત્રો મંડળ માંગે ત્યારે ઉમેદવારે રજૂ કરવાના રહેશે. આથી, ઉમેદવારે પ્રથમ તેમની પાસેના 
પ્રમાણપત્રોને આધારે પોતાનું નામ, પવત/વપતાનું નામ, અટક, જન્મતારીખ, શકૈ્ષવણક લાયકાત, 
જાવત (કૅટેગરી), જને્ડર (મલે/ફીમેલ), માજી સૈવનક, સ્પોટગસ, ક્રદવ્યાંગતા, વવધવા વગેરે બાબતોની 
બારીક ચકાસણી કરી લઈને તેને અનુરૂપ વવગતો ઓનલાઇન અરજીમાં દશાગવવાની રહેશે. મંડળ દ્વારા 
ચકાસણી સારુ પ્રમાણપત્રો માંગવામાં આવે ત્યારે ઓનલાઇન અરજીપત્રકમાં દશાગવલે વવગતો અને 
ઉમેદવાર દ્વારા મંડળ સમક્ષ રજૂ કરવામાં આવતાં પ્રમાણપત્રોમાં કોઇપણ જાતની વવસંગતતા માલૂમ 
પડશે તો, તેવી ક્ષવતયુક્ત અરજીઓ મંડળ દ્વારા જ ેતે તબકે્કથી ‘રદ’ કરવામાં આવશે. ખોટી કે અધૂરી 
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વવગતોને કારણે ક્ષવતયુક્ત અરજી રદ કરવામાં આવે તો, તેમાં મંડળની કોઇ જવાબદારી રહેશે નહીં. 
આથી, ઉમેદવારોને તેમની પાસેના પ્રમાણપત્રોને આધારે અને તેને અનુરૂપ વવગતો ઓનલાઇન અરજી 
કરતી વખતે દશાગવવાની ખાસ કાળજી રાખવા જણાવવામાં આવે છે. confirm application ૫ર 
click કરતાં અહીં "confirmation number" generate થશે. આ "confirmation 
number" હવે ૫છીની બધી જ કાયગવાહી માટે જરૂરી હોઈ, ઉમેદવારે સાચવવાનો રહેશ.ે 

17.10  હવે print application ૫ર Click કરવું. અહીં Select Job માંથી જાહેરાત િમાંક વસલેક્ટ કરીન ે
તમારો confirmation number ટાઈ૫ કરવો અન ે જન્ મતારીખ ટાઇપ  કરવાથી તમારી અરજી 
ઓપન થશે. જનેી વપ્રન્ ટની નકલ ફરવજયાતપણે કાઢીને સાચવી રાખવી. નોંધાયેલ ઉમેદવાર અરજી 
કરવાની અંવતમ તારીખ સુધી Online Application Form ડાઉનલોડ કરીને સમગ્ર ભરતી પ્રક્રિયા 
પૂણગ ન થાય ત્યાં સુધી સાચવી રાખે તે ઉમેદવારના ક્રહતમાં છે. અરજી કરવાની અંવતમ તારીખ બાદ 
ઉમેદવાર Application Form ડાઉનલોડ કરી શકશે નહીં. 

17.11  ઉમેદવારે એક જ અરજી કરવી. આમ છતાં, સંજોગવશાત, જો કોઇ ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી કરેલ 
હશે, તો છેલ્ લી કન્ ફમગ થયલે અરજીને માન્ ય રાખીને અન્ ય અરજીપત્રકને રદ ગણવામાં આવશે. 
વબનઅનામત વગગના ઉમેદવારોએ છેલ્ લી કન્ ફમગ થયેલ અરજી સાથે વનયત ફી ભરેલ હશે તે માન્ ય 
ગણાશે અને અગાઉની અરજી રદ ગણવામાં આવશે. અગાઉની અરજી સાથે ભરેલી ફી છેલ્ લી કન્ ફમગ 
થયેલ અરજી સામ ેગણવામાં આવશે નહીં. જો ઉમેદવારે છેલ્ લી કન્ ફમગ થયેલ અરજી સાથે વનયત ફી 
ભરેલ નહીં હોય, તો આવા ઉમેદવારની બાકીની અરજીઓ પૈકી વનયત ફી સાથેની કન્ ફમગ થયેલી છેલ્ લી 
અરજી માન્ ય ગણવામાં આવશે. જો ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી સાથે ફી ભરેલ હશે, તો તે રીફંડ 
કરવામાં આવશે નહીં. 

(18).   ૫રીક્ષા િી :- 
18.1    સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પત્રમાં થયેલી જોગવાઈ મજુબ, ગુજરાત ગૌણ 

સેવા પસંદગી મંડળ દ્વારા લેવામાં આવતી સીધી ભરતીની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નું ધોરણ 
નીચે મુજબનું રહેશે. 

 
 

 

 
18.2   તમામ ઉમેદવારોએ ઉપર દશાગવ્યા મુજબની ફી ઓનલાઇન માધ્યમથી જ ભરવાની થાય છે. ઉમેદવારોએ 

OJAS વેબસાઇટ પર પોતાની અરજી સબવમટ કરી confirmation number મેળવ્યા બાદ, પરીક્ષા 
િી છેલ્લી તા.૨૩/૦૭/૨૦૨૫ (૨૩:૫૯ કલાક) સુધીમાં ફરવજયાત ઓન-લાઈન ભરવાની રહેશે. 
ઓન-લાઈન માધ્યમથી ફી ભરવા માટે OJAS વેબસાઇટ પર Online Application ટેબમાં Print 
Application Form / Pay Fees પર Click કરવાથી Online Payment માટેના Options  
દેખાશે. જમેાં Online Payment of Fees પર Click કરવું. જમેાં ડેવબટ કાડગ  (Debit Card), 
ઇન્ટરનટે બેંવકંગ (Internet Banking), UPI અથવા વૉલેટ (Wallets) દ્વારા ભરવાની રહેશે. આ 
ચાર માધ્યમ પૈકીના કોઇ પણ એક માધ્યમ દ્વારા ફી ભયાગ બાદ રસીદ જનરેટ થશે, જનેી વપ્રન્ટ મેળવી 
લેવાની સુચના મળશે. Online Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees 
પર Click કયાગ બાદ Online Payment Receipt પર ક્લીક કરવાથી પણ રસીદની વપ્રન્ટ મેળવી 

ગુજરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મંડળની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા િી નું ધોરણ 

વબન અનામત વગમ 
અનામત વગમ 

(તમામ કેટેગરીની મક્રહલા, સા.શૈ.પ.વગગ, અનુસુવચત જાવત, 
અનુસુવચત જન જાવત, ક્રદવ્યાંગ અને એક્સ સવવગસમેન ઉમેદવારો) 

રૂ. ૫૦૦/- રૂ. ૪૦૦/- 
The fees paid shall be refunded to those candidates who appear for the 
examination. 
પરીક્ષામાં ઉપવસ્થત રહેનાર ઉમેદવારોને પરીક્ષા િી પરત મળવાપાત્ર રહેરે્. 
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શકાશે. ઓનલાઇન માધ્યમથી ફી ભરનાર ઉમેદવારે પરીક્ષા ફી ઉપરાંત વનયમોનુસાર ટર ાન્ઝેક્શન ફી 
ભરવાની રહેશે. પરીક્ષા ફી ભરવાની છેલ્લી તારીખ બાદ ફી ભરવા માટેની વલન્ક આપોઆપ બંધ થઈ 
જશે. ત્યારબાદ મડંળ દ્વારા કોઇ પણ સંજોગોમાં અન્ય કોઇ પણ રીતે (લેઇટ િી લઈને પણ) પરીક્ષા 
િી સ્વીકારવામાં આવર્ે નહીં. 

 
નોંધ: ઉમેદવારોએ િી રસીદની વપ્રન્ટ અથવા ઇ-રસીદ િરવજયાતપણે મેળવી લઈ સાચવવાની રહેર્ે. જો િી 
રસીદ જનરેટ ન થાય તો અરજી માટેની િી ભરાયેલ ગણાર્ે નહહ અને જયાં સુધી િી ભરાયેલ નહહ હોય ત્યાં 
સુધી ઉમેદવારની અરજી માન્ય ગણાર્ે નહહ.  
 

18.3   પરીક્ષા માટેની ફી ઓનલાઇન માધ્યમ વસવાયના અન્ય કોઇ પણ માધ્યમથી સ્વીકારવામાં આવશે નહીં, 
જનેી ઉમેદવારોએ ખાસ નોંધ લેવી. 

18.4   પરીક્ષામાં ઉપવસ્થત રહેનાર ઉમેદવારોને તેઓએ જ ેમાધ્યમથી પરીક્ષા ફી ભરેલ હશે તે માધ્યમથી 
પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રહેશે. પરીક્ષામાં ઉપવસ્થત ન રહેનાર ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત 
મળવાપાત્ર રહેશે નહીં.  

18.5   પરીક્ષા ફી નહીં ભરતા ઉમેદવારની અરજી માન્ય રહેશે નહીં તથા તે ઉમેદવારનું અરજીફોમગ કોઇ પણ 
જાતની જાણ કયાગ વગર મંડળ દ્વારા ‘રદ’ કરવામાં આવશ.ે 

18.6   મંડળ દ્વારા અરજી રદ થયાના વકસ્સામાં પણ ઉમેદવાર દ્વારા ભરવામાં આવેલ પરીક્ષા ફી પરત મળવા 
પાત્ર (ક્રરફંડ) રહેશે નહીં. 

18.7   આ સંવગમના ભરતી વનયમોમાં દર્ામવેલ ર્ૈક્ષવણક લાયકાત, વયમયામદા, ઓનલાઇન અરજી ભરવા 
તેમજ િી ભરવા સંબંવધત કોઈ માગમદર્મનની આવશ્યકતા જણાય તો તે માટે મંડળની કચેરીના િોન 
નંબર: ૦૭૯-૨૩૨૫૮૯૧૬ ૫ર સં૫કમ  કરી ર્કારે્. 

 
 

(19).   પરીક્ષા ૫િવત:- 
19.1 સામાન્ ય વહીવટ વવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ ના ઠરાવ િમાંક: ભરત/૧૦૨૦૨૩/૬૩૮૯૩૭ 

/ક થી સીધી ભરતીથી જગ્યાઓ ભરવા માટે ઠરાવેલી પરીક્ષા પદ્દવત અનુસાર, પરીક્ષા એક તબક્કામા ં
હેતુલક્ષી MCQ (Multiple Choice Question) પ્રકારના પ્રશ્નોવાળી CBRT /OMR 
(Computer Based Respose Test/ Optical Mark Recognisation) પદ્વવતની સ્પધાગત્મક 
પરીક્ષા લેવામાં આવશે. આ પરીક્ષા: Part-A અને  Part-B એમ બે ભાગમાં લેવામાં આવશે 
(પ્રશ્નપત્રનું લેવલ શૈક્ષવણક લાયકાતને સમકક્ષ રહેશે). 

Part – A 
ક્રમ વવષય ગુણ 
૧ તાવકગક કસોટીઓ તથા Data Interpretation  ૩૦ 
૨ ગાવણવતક કસોટીઓ ૩૦ 

 કુલ ગુણ ૬૦ 

Part – B 
ક્રમ વવષય ગુણ 
૧ ભારતનું બંધારણ, વતગમાન પ્રવાહો, ગુજરાતી અને અંગ્રેજી કોવમ્પ્રહેન્શન   ૩૦ 
૨ સંબંવધત વવર્ય અને તેની  ઉપયોવગતાને લગતા પ્રશ્નો  ૧૨૦ 

 કુલ ગુણ ૧૫૦ 
 

નોંધ : અભ્યાસિમની વવર્યવસ્તુ વનયત કરેલી શૈક્ષવણક લાયકાત મુજબ રહેશે.  
19.2   Part-A માં કુલ ૬૦ પ્રશ્નો અને Part-B માં કુલ ૧૫૦ પ્રશ્નો એમ કુલ ૨૧૦ પ્રશ્નો પૂછવામાં આવશે.  
19.3   Part-A અન ેPart-B બંને માટે સંયુક્ત રીતે કુલ ૩ કલાક (૧૮૦ વમવનટ) નો સમય મળવાપાત્ર થશે. 

ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળ, ગાંધીનગર  
જાહેરાત ક્રમાકંઃ ૩૦૩/૨૦૨૫૨૬, અધધક મદદનીશ ઇજનરે 

(ધસધવલ), વગગ-૩ અંગેની અગત્યની સૂચના 
 

નર્મદા, જળસંપત્તિ, પાણી પુરવઠા અને કલ્પસર ત્તવભાગના હસ્તકના અધધક મદદનીશ ઇજનરે 

(ધસધવલ), વગગ-૩ સંવગમની કુલ-૮૨૪ જગ્યાઓ સીધી ભરતીથી ભરવા ર્ાટે ઉર્ેદવારો પાસેથી OJAS 

ની વેબસાઇટ પર ઓનલાઈન અરજી૫ત્રકો ર્ંગાવવાર્ાં આવેલ. આ ર્ાટે ઉરે્દવારોએ 

https://ojas.gujarat.gov.in પરથી તા.૧૩/૦૫/૨૦૨૫ (૧૪:૦૦ કલાક) થી 

તા.૩૦/૦૬/ર૦૨૫ (સર્ય ૨૩:૫૯ કલાક સુધી) દરમ્યાન ઓન-લાઈન અરજી કરવા  ર્ાટેની સર્ય 

ર્યામદા ત્તનયત કરેલ હતી. 

ઉકત ઓન-લાઈન અરજી કરવા ર્ાટેનો સર્યગાળો તા.૧૫/૦૭/ર૦ર૫ (સર્ય ૨૩:૫૯ 

કલાક) સુધી લંબાવવાર્ા ંઆવે છે. ફી તા.૧૮/૦૭/૨૦૨૫ (સર્ય ૨૩.૫૯ કલાક) સુધી ઓન-લાઇન 

ભરી શકાશે. 

વધુર્ાં ર્ૂળ જાહેરાતર્ાં દશામવેલ શૈક્ષત્તણક લાયકાત અંગે કટઓફ તા.૨૭/૦૫/૨૦૨૫ ના બદલે  

તા.૧૫/૦૭/ર૦ર૫ રહેશ ેતથા વયર્યામદા અંગે કટઓફ તા.૨૭/૦૫/૨૦૨૫ રહેશે. ર્ૂળ જાહેરાતની 

અન્ય ત્તવગતો યથાવત રહેશે. 

 

સ્થળ: ગાંધીનગર 
તારીખ: ૩૦/૦૬/૨૦૨૫ 

સત્તિવ 
ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી ર્ંડળ, 

ગાંધીનગર 
                                                                                      

(yLkwMktÄkLk ÃkkLkk Lktçkh 8 WÃkhLkwt [k÷w)



8 તા. ૯ જુલાઈ, ૨૦૨૫ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

{wÿf, «fkþf, {kr÷f : {krníke rLkÞk{f, økwshkík hkßÞ, ç÷kuf Lkt.  19/1, zkì. Sðhks {nuíkk ¼ðLk, økktÄeLkøkh îkhk «fkrþík, ÔÞðMÚkkÃkf, Mkhfkhe {æÞMÚk {wÿýk÷Þ, økktÄeLkøkh îkhk {wrÿík
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ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ, 
બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 

 

જાહેરાત ક્રમાકંઃ ૩૧૯/૨૦૨૫૨૬, ટેકનીકલ આસીસ્ટન્ટ , વગમ-૩ અંગેની 

વવગતવાર સુચનાઓ 
 

(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 
 

(1) ગુજરાત ગૌણ સેવા ૫સંદગી મંડળ, ગાંધીનગર દ્વારા ઉદ્યોગ અને ખાણ વવભાગના વનયંત્રણ હેઠળના 

કવમશનરશ્રી, કુટીર અન ેગ્રામોદ્યોગની કચેરી, ગાંધીનગર હસ્તકના ટેકનીકલ આસીસ્ટન્ટ, વગમ-૩ સવંગગની 

કુલ-૦૮ જગ્યાઓ સીધી ભરતીથી ભરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી OJAS ની વેબસાઇટ પર ઓનલાઈન 
અરજી૫ત્રકો મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ https://ojas.gujarat.gov.in પરથી તા. 
૦૫/૦૭/૨૦૨૫ (૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૨૦/૦૭/ર૦૨૫ (સમય ૨૩:૫૯ કલાક સુધી) દરમ્યાન ઓન-
લાઈન અરજી કરવાની રહેશે. 

(2) અરજી કરવા માટેની વવગતવાર સૂચનાઓ સહહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમેદવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાચંવી 
જરૂરી છે. જથેી ઉમેદવાર દ્વારા અરજીપત્રક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી વવગત દર્ામવવાનુ ંટાળી ર્કાય કે 
જનેા કારણે ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપવસ્થત ન થાય. 

(3) ભરતી પ્રક્રિયા સંબંધેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર 
મૂકવામાં આવશે, તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચકુ જોતા રહેવું. 

(4) ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષવણક લાયકાત, વય, જાવત તેમજ અન્ ય લાયકાતના 
બધા ંજ અસલ પ્રમાણપત્રો હાલમાં પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દશાગવ્ યા 
મુજબની જરૂરી વવગતો ભરવાની રહેશે. આમ, પોતાનાં બધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે, શૈક્ષવણક લાયકાત, વય, શાળા 
છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC), ક્રદવ્યાંગ(લાગુ પડતું હોય તો) તેમજ અન્ય લાયકાતનાં અસલ 
પ્રમાણપત્રોને સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં પોતાનાં પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી વવગતો ભરવાની રહે છે. 
અરજીમાંની ખોટી વવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ થવાપાત્ર બને છે. આથી, ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે 
કાળજીપૂવગક ભરવાનું રહે છે. 

(5) જગ્યાની વવગતો :- 
  ઉદ્યોગ અને ખાણ વવભાગના વનયંત્રણ હેઠળના કવમર્નરશ્રી, કુટીર અને ગ્રામોદ્યોગની કચેરી, 
ગાંધીનગર હસ્તકના  ટેકનીકલ આસીસ્ટન્ટ, વગમ-૩ સવંગમ માટે કક્ષાવાર જગ્યાઓ નીચે મુજબ છે. 

જાહેરાત 
ક્રમાંક અને 
સંવગમનું 

નામ 

કુલ 
જગ્યા
ઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ 
કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મહહલાઓ 

માટે અનામત જગ્યાઓ 
કુલ જગ્યાઓ પૈકી 

અનામત 
વબન 

અનામત 
(સામા
ન્ ય) 

આવથમક 
રીતે 

નબળા 
વગમ 

અનુ. 
જાવત 

અનુ. 
જન 
જાવત 

સા. 
ર્ૈ. 

૫.વગમ 

વબન 
અનામત 
(સામા
ન્ ય) 

આવથમક 
રીતે 

નબળા 
વગમ 

અનુ. 
જાવત 

અનુ.  
જન 
જાવત 

સા.
ર્ૈ.૫

. 
વગમ 

ર્ારીહરક 
અર્કત 

(હદવયાંગ
) 

માજી 
સૈવનક 

     ૩૧૯ / 
૨૦૨૫૨૬ 
ટેકનીકલ  
આસીસ્ટન્ટ, 
વગમ-૩ 

૦૮ ૦૩ ૦૦ ૦૧ ૦૧ ૦૩ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૧ ૦૧ ૦૦ 

ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળ
ટ�કનીકલ આસીસ્ટન્ટ વગર્-૩ની ભરતી

વેબસાઇટ એડ્રેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in)
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પ્રમાણપત્ર સંબંધે ભારત સરકારની વખતોવખતની સૂચના/જોગવાઇ તેમજ આરોગ્ય અને પક્રરવાર કલ્યાણ, 
ગુજરાત સરકાર/સામાવજક ન્યાય અને અવધકારીતા વવભાગ, ગુજરાત સરકાર દ્વારા વનયત કરવામા ંઆવતી 

સૂચના અનુસાર ક્રદવ્યાંગતા અંગેનું પ્રમાણપત્ર માન્ય રાખવામા ંઆવશે. 
5.4   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટેની અનામત જગ્યાઓ જ ેતે કૅટેગરી સામે સરભર કરવામાં આવશે. ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારોની 

અનામત જગ્યા માટે લાયક ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો ઉપલબ્ધ નક્રહ થાય તો તે જગ્યા વબનઅનામત, સામાવજક અન ે

શૈક્ષવણક રીતે પછાત વગગ, અનુસૂવચત જાવત, અનસુૂવચત જનજાવતના ઉમેદવારોથી ભરવામાં આવશે.   
 

 
 

(6) ૫ગાર ધોરણ :- 
 

નાણા વવભાગના તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ ના ઠરાવ િમાંક : ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/પાટગ-૪/ઝ.૧ મુજબ 

રૂ. ૪૯૬૦૦/-(અંકે રૂવપયા ઓગણ પચાસ હજાર છ સો) ના માવસક હિકસ ૫ગારથી પ્રથમ પાચં વષમ માટે 

તેમજ નાણાં વવભાગના તા.૨૮/૦૩/ર૦૧૬ અને તા.૧૬/૧૦/૨૦૨૦ ના ઠરાવ 
િમાંક:ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/ (પાટગ-૩)/ઝ.૧ ની શરતો અને બોલીઓને આધીન વનમણૂક આપવામાં આવશ ે

તથા ઉમેદવારને પાંચ વર્ગના અંત ે તેની સેવાઓ સંતોર્કારક જણાયેથી સબંંવધત કચેરીમાં સાતમા 

રૂ.૩૯૯૦૦/- થી રૂ.૧૨૬૬૦૦/- (લેવલ-૭) ના ૫ગાર ધોરણ મા ંવનયવમત વનમણૂંક મેળવવાન ેપાત્ર થશે. 
તેમ છતાં, આ બાબતે નામદાર સુપ્રીમ કોટગમાં દાખલ થયેલ SLP NO. 14124/2012 અને SLP NO. 

14125/2012 ના ચુકાદાને આધીન રહેશે. 
 

(7) રાિર ીયતા :- 
ઉમેદવાર ભારતનો નાગક્રરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલ્ કી સેવા વગીકરણ અને ભરતી 

(સામાન્ ય) વનયમો, ૧૯૬૭ ના વનયમ-૭ ની જોગવાઇ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઇએ. 
(8) વયમયામદા :- 

તા.૨૦/૦૭/૨૦૨૫ ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વર્ગથી ઓછી નક્રહ અને ૩૫ વર્ગથી વધુ ન હોવી 

જોઇશે; 
 ગુજરાત મુલ્ કી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) વનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ અનુસાર 

અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામા ંહોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયાગદા હળવી કરી શકાશે. 
(9)  ર્ૈક્ષવણક લાયકાતની વવગતો :- 

 

(b) Posses, - 
(i) a degree in Engineering in Automobile or Chemical or Computer or Electrical and 
Electronics or Electrical or Information Technology or Instrumentation and Control 
or Mechanical or Mechatronics or Metallurgy or Plastic Technology or Power 
Electronics or Textile Processing Technology or Textile Manufacturing Technology 
obtained from any of the Universities established or incorporated by or under the 
Central or a State Act in India; or any other educational institution recognized as 
such or declared to be deemed as a University under section 3 of the University 
Grant Commission Act 1956, or 
(ii) a diploma in Engineering in  Automobile or Chemical or Computer or Electrical 
and Electronics or Electrical or Information Technology or Instrumentation and 
Control or Mechanical or Mechatronics or Metallurgy or Plastic Technology or 
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Power Electronics or Textile Processing Technology or Textile Manufacturing 
Technology obtained from any of the Universities established or incorporated by or 
under the Central or a State Act in India; or any other educational institution 
recognized as such or declared to be deemed as a University under section 3 of the 
University Grant Commission Act 1956 and have about two years experience in the 
concerned trade in the Government or Local Bodies or Government undertaking 
Board or Corporation or limited company established under the Companies 
Act,2013; 
(c) possess the basic knowledge of computer application as prescribe in Gujarat civil 
Service Classification and Recruitment (General) Rules, 1967; and 
(d)  possess adequate knowledge of Gujarati or Hindi or both. 
 

 ઉદ્યોગ અને ખાણ વવભાગ દ્વારા તેઓના તા.૨૬/૦૨/૨૦૧૬ ના જાહેરનામા િમાંક: 

GU/2016/28/BRT/102014/1034/D.2 થી ટેકનીકલ આસીસ્ટન્ટ, વગગ-૩ ની સીધી ભરતી માટે 

વનયત કરાયેલ શૈક્ષવણક લાયકાત માન્ય રહેશે. 

નોંધઃ- 
9.1 ઉપર દશાગવેલ સંવગગના ભરતી વનયમોમાં વનયત થયેલી શૈક્ષવણક લાયકાતના અગત્ યના મુ�ાઓનો 

અરજીપત્રકમાં સમાવેશ કરવામાં આવેલ છે. પરંતુ આખરી પસંદગી સમયે ભરતી વનયમોમાં દશાગવેલ 

શૈક્ષવણક લાયકાતની તમામ જોગવાઇઓને ધ્ યાને લેવામાં આવશે. ઉમેદવારે જાહેરાતમાં દશાગવેલ 

શૈક્ષવણક લાયકાતની તમામ વવગતો ધ્ યાને લઇને જ અરજીપત્રકમાં વવગતો ભરવાની રહેશે. 
9.2  સંવગગની ઉપલી વયમયાગદા માટે ગુજરાત મુલ્ કી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) વનયમો, 

૧૯૬૭ તેમજ જ ેતે સંવગગના ભરતી વનયમોમાં દશાગવેલ જોગવાઇ ધ્ યાને લેવામાં આવેલ છે. 
9.3  ભરતી વનયમોમાં વનયત થયેલ શૈક્ષવણક લાયકાતના અથગઘટન સંબંધે ભરતી પ્રક્રિયા દરમ્યાન કોઇ 

પ્રશ્ન ઉપવસ્થત થશે તો તે અગંે સંબંવધત વવભાગ/ખાતાના વડાની કચેરીનો પરામશગ કરીને યોગ્ય તે 

વનણગય લેવામાં આવશે. 
(10) વયમયામદામાં છૂટછાટ:- 

               સામાન્ ય વગગની મક્રહલા ઉમેદવારો, અનામત વગગના પુરૂર્ તથા મક્રહલા ઉમેદવારોને નીચે 

મુજબ વનયમોનુસાર છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 
 

કેટેગરી છૂટછાટ મહત્તમ વયમયામદા 
સામાન્ય કેટેગરીના મહહલા ઉમેદવારોને  પ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષમ ની મયામદામાં)  
અનામત કેટેગરીના પુરૂષ ઉમેદવારોને  ૫ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષમ ની મયામદામાં) 
અનામત કેટેગરીના મહહલા ઉમેદવારોને 
(૫+૫=૧૦)  

૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષમ ની મયામદામાં)  

સામાન્ય કેટેગરીના ર્ારીહરક અર્ક્તતા ધરાવતા 
પુરૂષ  ઉમેદવારોને  

૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષમ ની મયામદામાં)  

સામાન્ય કેટેગરીના ર્ારીહરક અર્ક્તતા ધરાવતા 
મહહલા ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫) 

૧૫ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષમ ની મયામદામાં)  

અનામત કેટેગરીના ર્ારીહરક અર્ક્તતા ધરાવતા 
પુરૂષ  ઉમેદવારોને (૫ +૧૦=૧૫) 

૧૫ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષમ ની મયામદામાં)  
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(નોંધઃ- ઉમેદવારોએ સ્પધાગત્મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મેરીટ યાદી તૈયાર કરવામાં 
આવશે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમેદવાર પુનઃ લગ્ન કરેલાં ન હોવા અંગે તમામ પુરાવા અસલમાં રજૂ કરવા વનષ્‍ફળ 
રહેશે તો તેઓને આપવામાં આવેલ ૫ (પાંચ)  ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી કરવામાં 
આવશે.)   

14.3   કોઈ મક્રહલા ઉમેદવાર જાહેરાત માટે અરજી કરે તે સમયે ‘વવધવા’ ન હોય, પરંતુ અરજી કયાગ બાદ અથવા 
જાહેરાત પ્રવસદ્દ થયાની છેલ્લી તારીખ વીતી ગયા બાદ અથવા ભરતી પ્રક્રિયાના કોઈ પણ તબકે્ક 
‘વવધવા’ બને અને તે અંગે જરૂરી દસ્તાવેજ/પુરાવાઓ રજૂ કરે તો તેની રજૂઆત મળ્યા તારીખ પછીના 
ભરતી પ્રક્રિયાના જ ેપણ તબક્કા બાકી હોય તે તબક્કાથી જ તેવા મક્રહલા ઉમેદવારોને ‘વવધવા મક્રહલા 
ઉમેદવાર’ તરીકેના લાભ આપવામા ંઆવશે. 

 

(15).  ર્ૈક્ષવણક લાયકાત/ વયમયામદા/ અન્ય લાયકાત માટે વનધામહરત તારીખ:- 
શૈક્ષવણક લાયકાત, વયમયાગદા, ઉન્નત વગોમાં સમાવેશ ન થતો હોવા અંગેનું પ્રમાણપત્ર (નોન 

િીમીલેયર સક્રટગ ક્રફકેટ), આવથગક રીતે નબળા વગગનું પ્રમાણપત્ર, જાવતનું પ્રમાણપત્ર અન ેઅન્ય જરૂરી લાયકાત 
માટે તા.૨૦/૦૭/૨૦૨૫ ની વસ્થવતને ધ્યાનમાં લેવામાં આવશે. 
 

(16).  કોમ્પ્યુટરની જાણકારી:- 
ઉમેદવાર રાજ્ય સરકારના સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૧૩/૦૮/ર૦૦૮ તમેજ તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ 

ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦/ર૦૦૭/૧ર૦૩ર૦/ગ.૫ થી નક્કી કરેલા અભ્યાસિમ મજુબ કોમ્્યટૂર અંગેનુ ં
બવેઝક નોલેજ ધરાવતા હોવા અંગેનું, કોઈ ૫ણ તાલીમી સંસ્થાનુ ંપ્રમાણ૫ત્ર / માકગશીટ ધરાવતા હોવા જોઈશે 
અથવા સરકાર માન્ય યુવનવવસગટી અથવા સંસ્થામાં કોમ્્યટૂર જ્ઞાન અંગેના કોઈ ૫ણ ક્રડ્લોમા/ક્રડગ્રી કે સક્રટગ ક્રફકેટ 
કોસગ કરેલા હોય તેવા ંપ્રમાણ૫ત્રો અથવા ક્રડગ્રી કે ક્રડ્લોમા અભ્યાસિમમાં કોમ્્યટૂર એક વવર્ય તરીકે હોય તેવા ં
પ્રમાણ૫ત્રો અથવા ધોરણ- ૧૦ અથવા ધોરણ-૧રની ૫રીક્ષા કોમ્્યૂટરના વવર્ય સાથ ેપાસ કરેલી હોય તેવાં 
પ્રમાણ૫ત્રો ધરાવતા હોવા જોઈશે. જો કે, આ તબકે્ક આવું પ્રમાણ૫ત્ર ન ધરાવતા ઉમેદવારો ૫ણ અરજી કરી શકશ.ે 
૫રંતુ, આવા ઉમેદવારોએ વનમણૂક સત્તાવધકારી સમક્ષ કોમ્્યૂટરની બવેઝક નૉલેજની ૫રીક્ષા પાસ કયાગનું આવુ ં
પ્રમાણ૫ત્ર વનમણૂક મેળવતાં ૫હેલાં અચૂક રજૂ કરવાનુ ંરહેશે, અન્યથા વનમણૂક મેળવવાન ેપાત્ર થશે નહીં તેમજ 
વનમણૂક સત્તાવધકારી આવા વકસ્સામા ંઉમેદવારોની ૫સંદગી "રદ" કરશે.  
 

(17).  અરજી કરવાની રીત:- 
         આ જાહેરાતના સદંભગમા ંમંડળ ઘ્વારા ઓન લાઈન અરજી જ  સ્વીકારવામાં આવશે. જ ેઅન્ વય ે

ઉમેદવારો તા.૦૫/૦૭/૨૦૨૫ (બપોરના ૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૨૦/૦૭/૨૦૨૫ (સમય ૨૩:૫૯ 
કલાક સુધી) દરમ્યાન "https:// ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર ઓન-લાઈન અરજી૫ત્રક ભરી 
શકશે. એક જ જાહેરાત અન્વયે એક કરતાં વધુ અરજી કરનાર ઉમેદવારોના વકસ્ સામાં સૌથી છેલ્ લે કન્ ફમગ 
થયેલી અરજી માન્ય ગણીને તે વસવાયની બાકીની તમામ અરજીઓ રદ થશે. અરજી કરવા બાબતની 
વવગતવાર સૂચનાઓ નીચે મજુબ છે.   

 

ઉમેદવારે અરજીપત્રક ભરવા માટે :- 
 
17.1    સૌપ્રથમ "https://ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર જવું.  
17.2    ત્ યારબાદ "On line Application" માં Apply ૫ર Click કરવું અને GSSSB વસલેક્ટ કરવું. 
17.3   ઉમેદવારે જાહેરાત િમાંક: ૩૧૯/૨૦૨૫૨૬, ટેકનીકલ આસીસ્ટન્ટ, વગમ-૩ સંવગગની જાહેરાત માટે 

ઉમેદવારી કરવા માટે જાહેરાતના સંવગગના નામ ૫ર Click કરી Apply પર વક્લક કરવું. ત્યાર બાદ 
સ્ િીન પર More Details અને Apply now ના ઓ્ શન ખૂલશે. જમેાં More Details પર Click 
કરવાથી વવગતવાર જાહેરાતની વવગતો જોવા મળશે. જ ેઉમેદવારોએ વાંચી જવી. 
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17.4   જયારે "Apply now" ૫ર Click કરવાથી નવી વવન્ડો ખૂલશે. જમેાં "Skip" પર વક્લક કરવાથી 
Application Format ખલૂશે જમેાં સૌ પ્રથમ "Personal Details" ઉમેદવારે ભરવી. (જ્યાં લાલ 
ફુદડી (*) ની વનશાની હોય ત્યાં માગ્યા મુજબની વવગતો ફરવજયાત ભરવાની રહેશે.) 

 નોંધ : One Time Registration (OTR) ઉમેદવારને ઓનલાઈન અરજી ઝડપથી કરવા માટેનંુ સહાયક 
મોડ્યુલ છે તે કરવા માત્રથી જ ેતે જાહેરાત અન્વયે On line અરજી કરેલ ગણાશે નહી.  

17.5    Personal Details ભરાયા બાદ "Educational Details" ભરવાની રહેશે. 
17.6   ત્યાર બાદ “Assurance” (બાંહેધરી) માં દશાગવેલ શરતો સ્વીકારવા માટે "Yes" Select કરી "save" 

૫ર Click કરવું. હવે અરજી પૂણગ રીતે ભરાઈ ગયેલ છે. 
17.7   હવે "save" ૫ર Click કરવાથી "Application Number" generate થયેલ હશે જ ેઉમેદવારે 

સાચવીન ેરાખવાનો રહેશે. 
17.8   હવે Upload Photograph ૫ર Click કરો અહીં તમારો application number type કરો અન ે

તમારી Birth date type કરો. ત્યારબાદ ok ૫ર Click કરવું. અહીં photo અને signature 
upload કરવાના છે. (Photo નંુ મા૫ ૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૩.૬ સે.મી. ૫હોળાઈ અને Signature 
નંુ મા૫ ર.૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૭.૫ સે.મી. ૫હોળાઈ રાખવી.) (photo અન ેsignature upload 
કરવા સૌ પ્રથમ તમારો photo અને signature jpg format મા ં(15 kb) સાઈઝથી વધે નક્રહ તે 
રીતે સ્ કેન કરી computer મા ંસેવ કરેલા હોવા જોઈશે.) photo અન ેsignature અપલોડ કરવા 
માટે "browse" button ૫ર Click કરો. હવે choose file ના સ્િીનમાંથી જ ેફાઈલમાં jpg format 
મા ંતમારો photo store થયેલ છે, તે ફાઈલન ેselect કરો અને "open" button ને Click કરો. 
હવે "browse" button ની બાજુમાં "upload" button ૫ર Click કરો. હવે બાજુમાં તમારો 
photo દખેાશે. હવે આજ રીતે signature ૫ણ upload કરવાની રહેશે. જ ેphoto અને signature 
અપલોડ કરવામાં આવ્ યા હશે તે જ photo લેવખત પરીક્ષાના હાજરીપત્રકમાં ચોંટાડવાનો રહેશે તથા 
તેવી જ signature કરવાની રહેશે તેમજ આ ભરતી પ્રક્રિયાના વનમણૂંક સુધીના દરેક તબકે્ક મંડળ 
/સંબંવધત ખાતાના વડા માંગે ત્ યારે તેવો જ ફોટો રજૂ કરવાનો રહેશે. (અરજીમાં પાસપોટગ  સાઇઝનો 
White Background વાળો તથા ફોટો પડાવ્યાની તારીખ સાથેનો ફોટો અપલોડ કરવાનો રહેશે. 
આ તારીખ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખથી ૦૧(એક) વર્ગ પહેલાની ન હોવી જોઈએ.) આથી 
ફોટોગ્રાફની ચારથી પાંચ કોપીઓ કઢાવી રાખવી. જુદા જુદા તબકે્ક જુદા જુદા ફોટોગ્રાફ રજૂ થશે તો 
ફાળવણી/વનમણૂકમાં બાધ આવી શકશે. જનેી જવાબદારી ઉમેદવારની પોતાની રહેશે. 

17.9   હવે પેજના ઉ૫રના ભાગમાં Online Application ટેબમાં "Confirm Application" ૫ર Click 
કરો અને "Application number" તથા Birth Date type કયાગ બાદ Ok ૫ર Click કરવાથી 
ઉમેદવારની Basic Details અન ે confirm application દેખાશે. ઉમેદવારને અરજીમા ં સુધારો 
કરવાની જરૂર જણાય તો edit કરી લેવું. અરજી કન્ફમગ કયાગ ૫હેલા કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો થઈ શકશે. 
૫રંતુ અરજી કન્ફમગ થયા બાદ કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો શકય બનશે નહીં. સંપૂણગ ચકાસણી બાદ જો 
અરજી સુધારવાની જરૂર ના જણાય તો જ confirm application ૫ર Click કરવું. તથેી ઉમેદવારની 
અરજીનો મંડળમાં online સ્વીકાર થઈ જશે. એકવાર ઓનલાઇન અરજી કન્ફમગ થયા બાદ, તેમાં 
કોઇપણ પ્રકારનો ફેરફાર ઉમેદવાર કે મંડળ દ્વારા થઇ શકશે નહીં. અરજીમાં દશાગવેલી વવગતોને અનુરૂપ 
પ્રમાણપત્રો મંડળ માંગે ત્યારે ઉમેદવારે રજૂ કરવાના રહેશે. આથી, ઉમેદવારે પ્રથમ તેમની પાસેના 
પ્રમાણપત્રોને આધારે પોતાનું નામ, પવત/વપતાનું નામ, અટક, જન્મતારીખ, શકૈ્ષવણક લાયકાત, 
જાવત (કૅટેગરી), જને્ડર (મલે/ફીમેલ), માજી સૈવનક, સ્પોટગસ, ક્રદવ્યાંગતા, વવધવા વગેરે બાબતોની 
બારીક ચકાસણી કરી લઈને તેને અનુરૂપ વવગતો ઓનલાઇન અરજીમાં દશાગવવાની રહેશે. મંડળ દ્વારા 
ચકાસણી સારુ પ્રમાણપત્રો માંગવામાં આવે ત્યારે ઓનલાઇન અરજીપત્રકમાં દશાગવલે વવગતો અને 
ઉમેદવાર દ્વારા મંડળ સમક્ષ રજૂ કરવામાં આવતાં પ્રમાણપત્રોમાં કોઇપણ જાતની વવસંગતતા માલૂમ 
પડશે તો, તેવી ક્ષવતયુક્ત અરજીઓ મંડળ દ્વારા જ ેતે તબકે્કથી ‘રદ’ કરવામાં આવશે. ખોટી કે અધૂરી 
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