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ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ 
બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 

 

જાહેરાત ક્રમાકંઃ  ૩૪૪/૨૦૨૫૨૬, ઓપ્થેલ્મીક આસીસ્ટન્ટ , વગમ-૩ 

અંગેની વવગતવાર સૂચનાઓ 
 

(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 

૧.  ગજુરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ ગાંધીનગર દ્વારા આરોગ્ય અને પરીવાર કલ્યાણ વવભાગના વનયંત્રણ 

હસ્તકના વનયામકશ્રી આરોગ્ય, તબીબી સેવાઓ અને તબીબી વિક્ષણની કચેરી હસ્તકના રાષ્ટ્ર ીય અધંત્વ 

વનયંત્રણ કાયમક્રમ હેઠળના ઓપ્થલે્મીક આસીસ્ટન્ટ, વગમ-૩ સંવગમની કુલ-૨૬૧ સ્પધાાત્મક પરીક્ષા મારફતે 

સીધી ભરતીથી ભરવા માટેની પ્રક્રિયામાં પસંદગી યાદી તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસથેી વેબસાઇટ 

મારફત ઓનલાઇન અરજી૫ત્રકો મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ 

 વેબસાઇટ ૫ર તા.૧૧/૦૮/૨૦૨૫ (૧૪-૦૦ કલાક) થી 

તા.૨૫/૦૮/૨૦૨૫ (સમય રાવત્રના ૧૧.૫૯ કલાક સધુી) દરમમયાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની રહેશે.

૨.  અરજી કરવા માટેની મવગતવાર સૂચનાઓ સક્રહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમેદવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાંચવી 

જરૂરી છે. જથેી ઉમેદવાર દ્વારા અરજીપત્રક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી મવગત દશાાવવાનું ટાળી શકાય કે 

જનેા કારણે ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપમસ્થત ન થાય.

૩.  ભરતી પ્રક્રિયા સંબધંેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વેબસાઇટ  પર  

મૂકવામાં આવશ.ે તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચૂક જોતાં રહેવું.

૪.   ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, જામત તેમજ અન્ ય લાયકાતના 

બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દશાાવ્ યા 

મુજબની જરૂરી મવગતો ભરવાની રહેશે. આમ પોતાનાં બધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે શૈક્ષમણક લાયકાત વય

શાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર કૅટેગરી ( ક્રદવ્યાંગ(લાગુ પડતું હોય તો) માજી સૈમનક 

(લાગુ પડતુ ં હોય તો) તેમજ અન્ય લાયકાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોને સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં 

પોતાના ંપ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી મવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની ખોટી મવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ 
થવાપાત્ર બને છે. આથી ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવાક ભરવાનું રહે છે.

૫. જગ્યાની વવગતો :- 
સંવગમવાર જગ્યાની વવગતો નીચે મજુબ છે. 

સંવગમનું નામ 

વવભાગ/ 
ખાતાની 
વડાની 
કચેરીનંુ 
નામ 

કુલ 

જગ્યાઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ 
કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મહહલાઓ માટે 

અનામત જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ પકૈી 

અનામત 

વબન 
અનામત 

(સામાન્ ય) 

આવથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાવત 

અનુ. 
જન 

જાવત 

સા. 

િૈ. 

૫.વગમ 

વબન 
અનામત 
(સામાન્ ય

) 

આવથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાવત 

અનુ.  
જન 

જાવત 

સા. 

િૈ. ૫. 

વગમ 

િારીહરક 
અિકત 

(હદવયાંગ) 

માજી 

સૈવનક 

ઓપ્થેલ્મીક 

આસીસ્ટન્ટ 
વગમ-૩ 

આરોગ્ય અને 
પરીવાર 
કલ્યાણ 
વવભાગ 

૨૬૧ ૧૧૫ ૨૬ ૧૦ ૪૧ ૬૯ ૩૭ ૦૮ ૦૩ ૧૩ ૨૨ ૦૦ ૨૬ 
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નોંધ: આ સંવગમની હદવયાંગ ઉમેદવારો માટેની અનામત જગ્યાઓ હદવયાંગ ઉમેદવારોની ખાસ ભરતી ઝંુબેિ 

હેઠળ અલગથી જાહેરાત ક્રમાંક:૨૭૯/૨૦૨૪૨૫ પ્રવસદ્ધ કરવામાં આવેલ છે. તેથી આ જાહેરાતમા ં 

હદવયાગં ઉમેદવારોની અનામત દિામવવામાં આવેલ નથી.  

(૧)    આ જાહેરાતમાં દશાાવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેલી હોઈ  જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ શકશે

(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગાના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે

(૩)   સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા િમાંક-સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને મક્રહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મક્રહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મક્રહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો તે જગ્યા 

સંબંમધત કૅટેગરી (મબનઅનામત આમથાક રીતે નબળા વગા અનુસૂમચત જામત અનસુૂમચત જનજામત

સામામજક અને શૈક્ષમણક રીત ેપછાત વગા)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવશે.

(૪)    જાહેરાતમા ંજ ે તે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મક્રહલા ઉમેદવારો માટે અમકુ જગ્યાઓ અનામત હોય 

ત્યારે મક્રહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ મસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ  ફક્ત પરુુષ ઉમેદવારો 

માટે અનામત છે તેમ ગણવાનું નથી આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તમેજ મક્રહલા ઉમેદવારોની પસદંગી 

ઉમેદવારોએ મળેવેલા માક્સા માક્સાના મેક્રરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે  તેથી  

આવી જગ્ યાઓ માટે પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે.

(૫)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તેમજ જો કોઇ 

જગ્યાઓ અનામત ના હોય ત્યારે અનામત મસવાયની જગ્યા પર ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા 

માંગે ત્યારે નીચે મુજબની ક્રદવ્યાંગતા માન્ય રહેશે: 
 

સંવગમનું નામ 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી 
દ્રવષ્ટ્ 

 

બવધર અને ઓછંુ 
સાંભળનાર 
 

મગજના લકવો સહહત 

હલનચલનની હદવયાંગતા, 
રક્તવપત્તમાંથી સાજા થયેલ, 
વામનતા, એવસડ ઍટેકનો 

ભોગ બનેલા અને નબળા સ્નાયુ 

સ્વલીનતા, બૌવદ્ધક હદવયાંગતા, 
ખાસ વવષય િીખવાની અક્ષમતા 
અને માનવસક બીમારી અન ે
(A) થી (D) હેઠળની વયવક્તમાંથી 
એક કરતાં વધારે પ્રકારની હદવયાંગતા 

A B C D & E 

ઓપ્થેલ્મીક 

આસીસ્ટન્ટ વગમ-૩ 
----- 

D (40-100)%, 
HH (40-
100)% 

OL, BL, LC, Dw, AAV, 
SD, SI  

SLD, MI, MD  

 

D (Deaf), HH( Hard of hearing), OL (One leg), LC (Leprocy Cured), AAV (Acid 

Attack Victim), Dw (Dwarfism), SD (Spinal Deformity), SI (Spinal Injury- Without any 
associated neurological/limb dysfunction), BL (Both Leg),  SLD (Specific learning Disability), 
MI (Mental Illness), MD (Multiple Disabilities) Disabilities included in Group B to D  

 

૬.    નાગહરકત્વ:- 
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માટે અનામત છે તેમ ગણવાનું નથી આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તમેજ મક્રહલા ઉમેદવારોની પસદંગી 

ઉમેદવારોએ મળેવેલા માક્સા માક્સાના મેક્રરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે  તેથી  

આવી જગ્ યાઓ માટે પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે.

(૫)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તેમજ જો કોઇ 

જગ્યાઓ અનામત ના હોય ત્યારે અનામત મસવાયની જગ્યા પર ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા 

માંગે ત્યારે નીચે મુજબની ક્રદવ્યાંગતા માન્ય રહેશે: 
 

સંવગમનું નામ 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી 
દ્રવષ્ટ્ 

 

બવધર અને ઓછંુ 
સાંભળનાર 
 

મગજના લકવો સહહત 

હલનચલનની હદવયાંગતા, 
રક્તવપત્તમાંથી સાજા થયેલ, 
વામનતા, એવસડ ઍટેકનો 

ભોગ બનેલા અને નબળા સ્નાયુ 

સ્વલીનતા, બૌવદ્ધક હદવયાંગતા, 
ખાસ વવષય િીખવાની અક્ષમતા 
અને માનવસક બીમારી અન ે
(A) થી (D) હેઠળની વયવક્તમાંથી 
એક કરતાં વધારે પ્રકારની હદવયાંગતા 

A B C D & E 

ઓપ્થેલ્મીક 

આસીસ્ટન્ટ વગમ-૩ 
----- 

D (40-100)%, 
HH (40-
100)% 

OL, BL, LC, Dw, AAV, 
SD, SI  

SLD, MI, MD  

 

D (Deaf), HH( Hard of hearing), OL (One leg), LC (Leprocy Cured), AAV (Acid 

Attack Victim), Dw (Dwarfism), SD (Spinal Deformity), SI (Spinal Injury- Without any 
associated neurological/limb dysfunction), BL (Both Leg),  SLD (Specific learning Disability), 
MI (Mental Illness), MD (Multiple Disabilities) Disabilities included in Group B to D  

 

૬.    નાગહરકત્વ:- 
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     ઉમેદવાર ભારતનો નાગક્રરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) 

મનયમો, ૧૯૬૭ ના મનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ.

૭.    વયમયામદા:- 
(૧) તા.૦૦/૦૦/૨૦૨૫ ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નહહ અન ે૩૫ વષાથી વધુ ન હોવી 

જોઈએ

                  ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી(સામાન્ય) મનયમો ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ 

અનુસાર અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયાાદા હળવી 

કરી શકાશે. 

 

(૨) સામાન્ ય વગાના મક્રહલા ઉમેદવારો, અનામત વગાના પુરુષ તથા મક્રહલા ઉમેદવારો માજી સૈમનક, ક્રદવ્યાંગ 

ઉમેદવારોને નીચે મુજબ મનયમોનુસાર વયમયામદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે.

કૅટેગરી છૂટછાટ  મહત્તમ વયમયામદા  
સામાન્ય કૅટેગરીના ંમક્રહલા ઉમેદવારોને  પ વષમ  
અનામત કૅટેગરીના ંપરુુષ ઉમેદવારોને  ૫ વષમ  
અનામત કૅટેગરીના ં મક્રહલા ઉમેદવારોન ે
(૫+૫=૧૦)  

૧૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

સામાન્ય કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પરુુષ 
ઉમેદવારોને  

૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

સામાન્ય કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

અનામત કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પરુુષ 
ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

અનામત કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

માજી સૈમનક ઉમેદવારો ઉ૫લી વયમયાાદામાં તેઓએ બજાવેલી ફરજના 
સમયગાળા ઉ૫રાંત ત્રણ વષા સુધીની છૂટછાટ મળશે. 

૮. ૫ગારધોરણ:- 
         નાણા મવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬ તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦  તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટા-ર)-ઝ.૧ અને છેલ્લે તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ના 

ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટા-૪)-ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ પાંચ વષા માટે પ્રમતમાસ રૂ.૪૦,૮૦૦/-(અંકે 

રૂવપયા ચાલીસ હજાર આઠસો) ના ક્રફક્સ પગારથી મનમણૂક અપાશે તેમજ ઉક્ત ઠરાવના અન્ય લાભો મળવાપાત્ર 

થશે. è

økwshkík hkßÞLkk {krníke ¾kíkk îkhk «rMkØ Úkíkwt hkusøkkh÷ûke MkkÃíkkrnf

વર્ષ - ૪૭  •  તા. ૧૩ ઑગસ્ટ, ૨૦૨૫  •  અંક નં. ૨૮

Mkníktºke : yh®ðË ykh. Ãkxu÷ • MktÃkkËf : sÞuþ Ëðu • MknMktÃkkËf : ¼hík®Mkn hkXkuz, çku÷k {nuíkk 

રોજગાર સમાચારરોજગાર સમાચાર
R.N.I. No. 33297/78. Regd. No. G/GNR/47/2024-26 valid up to 31-12-2026. Licensed to post without pre-payment WPP No. PMG/NG/062/2024-26 valid upto 31-12-2026  to Post at MBC-Sector-10, BPC Gandhinagar on Every Tuesday/Wednesday

‘økwshkík hkusøkkh Mk{k[kh’Lkwt ðkŠ»kf ÷ðks{  ̀  30/- Au. {krníke rLkÞk{fLke f[uhe, rnMkkçke þk¾k, ç÷kuf Lkt. 19/1, zkì. Sðhks {nuíkk ¼ðLk, økktÄeLkøkh-382010 WÃkhktík hkßÞLke fkuEÃký 

fkuBÃÞqxhkEÍ ÃkkuMxykurVMk{kt (MkŠðMk [kso MkkÚku) íkÚkk rsÕ÷k ¾kíkuLke {krníke f[uheykuyu ÷ðks{ Mðefkhðk{kt ykðu Au. ÷ðks{ W½hkððk {kxu yk f[uheyu fkuE yrÄf]ík yusLxLke rLk{ýqf fhe LkÚke.

તંત્રી ઃ કે. એલ. બચાણી

økws
hkík



2	 તા. ૧૩ ઑગસ્ટ, ૨૦૨૫ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

è

(જાહેરાતની વધુ જાણકારી માટે સંસ્થાની વેબસાઈટ જોવી.)
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         સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર-૧૧-૨૦૧૫-

૩૧૨૯૧૧-ગ.૧ અને નાણા મવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ-૨૦૦૨-૫૭-

(પાટા-૩)/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમાં દશાાવેલી બોલીઓ અને શરતોને આધીન  

મનમાયેલા ઉમેદવાર પાંચ વષાના અંતે ઉમેદવારની સવેાઓ સંતોષકારક જણાયથેી સંબંમધત કચેરીમાં 

સાતમા પગાર પચંના રૂ.૨૯,૨૦૦/- થી રૂ.૯૨,૩૦૦/- (લેવલ-૫) ના પગારધોરણમાં મનયમમત 

મનમણૂક મેળવવાને પાત્ર થશે.  તેમ છતાં આ બાબત નામદાર સુપ્રીમ કોટામાં દાખલ થયેલા 

અને ના ચકુાદાને આધીન રહેશે.

૯.  િૈક્ષવણક લાયકાતની વવગતો:- 
(b) Possess 

(i) a Bachelor degree in Optometry obtained from any of the Universities 
established or incorporated by or under the Central or State Act in India; or 
any other Educational Institution recognised as such or declared to be 
deemed University under Section 3 of the University Grants Commission 
Act, 1956; or possess an equivalent qualification recognized by the 
Government; or 

(ii) a Diploma in Ophthalmic Science or Technology or Optometry 
obtained from any of the Institutions recognized by the Government or an 
equivalent qualification recognized by the Government and have about two 
years experience in the field of Ophthalmic care services in the Government 
eye hospital/ or Government recognized eye hospital or private or public 
sector eye hospital; 

(c)  have the basic knowledge of computer Application as prescribed by the 
Gujarat Civil Services Classification and Recruitment (General) Rules, 1967; 

(d)  have adequate knowledge of Gujarati or Hindi or Both. 

 
નોંધઃ-  
(૧)  ઉપર દશાાવેલ સંવગાના ભરતી મનયમોમાં મનયત થયેલી શૈક્ષમણક લાયકાતના અગત્ યના મુ�ાઓનો 

અરજીપત્રકમાં સમાવેશ કરવામાં આવેલ છે. પરંતુ  આખરી પસંદગી સમયે ભરતી મનયમોમાં દશાાવેલ 

શૈક્ષમણક લાયકાતની તમામ જોગવાઈઓને ધ્ યાને લેવામાં આવશે. ઉમેદવારે ભરતી મનયમોમાં દશાાવેલ 

શૈક્ષમણક લાયકાતની તમામ મવગતો ધ્ યાને લઈને જ ઉક્ત જાહેરાત માટે અરજીપત્રકમાં મવગતો ભરવાની 

રહેશે.

(૨) આ જાહેરાતની કોઈ પણ બાબતે અથાઘટન સંબંધે ભરતી પ્રક્રિયા દરમ્યાન કોઈ પ્રશ્ન ઉપમસ્થત થશ ે

તો તે અંગે સંબંમધત મવભાગ/ ખાતાના વડાની કચેરીનો પરામશા કરીને યોગ્ય તે મનણાય લેવામાં આવશે.
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 (૩)   સરકારશ્રી દ્વારા મનયમમત ભરતીમાં છૂટછાટ મુકીને વગા-૩ અને વગા-૪ની જગ્યાઓ પર 

રમતવીરોને  પસંદગી આપવા બાબતના વખતો-વખતના સુધારા ઠરાવોની જોગવાઈઓ લાગુ 

પડશે.

૧૭.   િૈક્ષવણક લાયકાત/ વયમયામદા/ અન્ય લાયકાત માટે વનધામહરત તારીખ:- 
                શૈક્ષમણક લાયકાત વયમયાાદા ઉન્નત વગોમાં સમાવેશ ન થતો હોવા અગંનેું પ્રમાણપત્ર (નોન 

િીમીલેયર સક્રટા ક્રફકેટ) આમથાક રીતે નબળાવગાનું પ્રમાણપત્ર જામતનું પ્રમાણપત્ર અને અન્ય જરૂરી 

લાયકાત માટે   તા.૨૫/૦૮/૨૦૨૫ની મસ્થમતને ધ્યાનમાં લેવામાં આવશે.

૧૮.   કોમ્પપ્યુટરની જાણકારી:- 
                 ઉમેદવાર રાજ્ય સરકારના સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૧૩/૦૮/ર૦૦૮ તમેજ 

તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ નંબર:- સીઆરઆર-૧૦-ર૦૦૭-૧ર૦૩ર૦-ગ.૫થી નક્કી કરેલા

અભ્યાસિમ મજુબ કોમ્્યટૂર અંગેનું બમેઝક નોલેજ ધરાવતા હોવા અંગેનું કોઈ ૫ણ તાલીમી સંસ્થાનું

પ્રમાણ૫ત્ર માકાશીટ ધરાવતા હોવા જોઈશે અથવા સરકાર માન્ય યુમનવમસાટી અથવા સંસ્થામાં

કોમ્્યટૂર જ્ઞાન અંગેના કોઈ ૫ણ ક્રડ્લોમા ક્રડગ્રી કે સક્રટા ક્રફકેટ કોસા કરેલા હોય તેવાં પ્રમાણ૫ત્રો

અથવા ક્રડગ્રી કે ક્રડ્લોમા અભ્યાસિમમાં કોમ્્યૂટર એક મવષય તરીકે હોય તેવાં પ્રમાણ૫ત્રો અથવા

ધોરણ- ૧૦ અથવા ધોરણ-૧રની ૫રીક્ષા કોમ્્યૂટરના મવષય સાથે પાસ કરેલી હોય તેવાં પ્રમાણ૫ત્રો

ધરાવતા હોવા જોઈશે જો કે આ તબકે્ક આવું પ્રમાણ૫ત્ર ન ધરાવતા ઉમેદવારો ૫ણ અરજી કરી શકશે.

૫રંતુ આવા ઉમેદવારોએ મનમણૂક સત્તામધકારી સમક્ષ કોમ્્યટૂરની બમેઝક નૉલેજની ૫રીક્ષા પાસ

કયાાનું આવું પ્રમાણ૫ત્ર મનમણૂક મેળવતાં ૫હેલાં અચૂક રજૂ કરવાનું રહેશે અન્યથા મનમણૂક મેળવવાને

પાત્ર થશે નહીં તેમજ મનમણકૂ સત્તામધકારી આવા મકસ્સામાં ઉમેદવારોની ૫સંદગી રદ કરશે. 

૧૯.   અરજી કરવાની રીત:- 

         આ જાહેરાતના સદંભામાં મંડળ ઘ્વારા ઓન લાઈન અરજી જ  સ્વીકારવામાં આવશે. જ ેઅન્ વય ે

ઉમેદવારો તા.૧૧/૦૮/૨૦૨૫ (બપોરના ૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૨૫/૦૮/૨૦૨૫ (સમય ૨૩:૫૯ 
કલાક સુધી) દરમ્યાન  વેબસાઇટ ૫ર ઓન-લાઈન અરજી૫ત્રક

ભરી શકશે. એક જ જાહેરાત અન્વયે એક કરતાં વધુ અરજી કરનાર ઉમેદવારોના મકસ્ સામાં સૌથી છેલ્ લે 

કન્ ફમા થયેલી અરજી માન્ય ગણીને તે મસવાયની બાકીની તમામ અરજીઓ રદ થશે. અરજી કરવા 

બાબતની મવગતવાર સૂચનાઓ નીચે મુજબ છે.  

ઉમેદવારે અરજીપત્રક ભરવા માટે :- 

(૧)    સૌપ્રથમ વેબસાઇટ ૫ર જવું.

(૨)   ત્ યારબાદ માં ૫ર કરવું અને મસલેક્ટ કરવું.

(૩)  ઉમદેવારે જાહેરાત ક્રમાંક: ૩૪૪/૨૦૨૫૨૬, ઓપ્થેલ્મીક આસીસ્ટન્ટ , વગમ-૩ સંવગાની જાહેરાત 

માટે ઉમેદવારી કરવા માટે જાહેરાતના સંવગાના નામ ૫ર કરી  પર મક્લક કરવું. ત્યાર 
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 (૩)   સરકારશ્રી દ્વારા મનયમમત ભરતીમાં છૂટછાટ મુકીને વગા-૩ અને વગા-૪ની જગ્યાઓ પર 

રમતવીરોને  પસંદગી આપવા બાબતના વખતો-વખતના સુધારા ઠરાવોની જોગવાઈઓ લાગુ 

પડશે.

૧૭.   િૈક્ષવણક લાયકાત/ વયમયામદા/ અન્ય લાયકાત માટે વનધામહરત તારીખ:- 
                શૈક્ષમણક લાયકાત વયમયાાદા ઉન્નત વગોમાં સમાવેશ ન થતો હોવા અગંનેું પ્રમાણપત્ર (નોન 

િીમીલેયર સક્રટા ક્રફકેટ) આમથાક રીતે નબળાવગાનું પ્રમાણપત્ર જામતનું પ્રમાણપત્ર અને અન્ય જરૂરી 

લાયકાત માટે   તા.૨૫/૦૮/૨૦૨૫ની મસ્થમતને ધ્યાનમાં લેવામાં આવશે.

૧૮.   કોમ્પપ્યુટરની જાણકારી:- 
                 ઉમેદવાર રાજ્ય સરકારના સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૧૩/૦૮/ર૦૦૮ તમેજ 

તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ નંબર:- સીઆરઆર-૧૦-ર૦૦૭-૧ર૦૩ર૦-ગ.૫થી નક્કી કરેલા

અભ્યાસિમ મજુબ કોમ્્યટૂર અંગેનું બમેઝક નોલેજ ધરાવતા હોવા અંગેનું કોઈ ૫ણ તાલીમી સંસ્થાનું

પ્રમાણ૫ત્ર માકાશીટ ધરાવતા હોવા જોઈશે અથવા સરકાર માન્ય યુમનવમસાટી અથવા સંસ્થામાં

કોમ્્યટૂર જ્ઞાન અંગેના કોઈ ૫ણ ક્રડ્લોમા ક્રડગ્રી કે સક્રટા ક્રફકેટ કોસા કરેલા હોય તેવાં પ્રમાણ૫ત્રો

અથવા ક્રડગ્રી કે ક્રડ્લોમા અભ્યાસિમમાં કોમ્્યૂટર એક મવષય તરીકે હોય તેવાં પ્રમાણ૫ત્રો અથવા

ધોરણ- ૧૦ અથવા ધોરણ-૧રની ૫રીક્ષા કોમ્્યૂટરના મવષય સાથે પાસ કરેલી હોય તેવાં પ્રમાણ૫ત્રો

ધરાવતા હોવા જોઈશે જો કે આ તબકે્ક આવું પ્રમાણ૫ત્ર ન ધરાવતા ઉમેદવારો ૫ણ અરજી કરી શકશે.

૫રંતુ આવા ઉમેદવારોએ મનમણૂક સત્તામધકારી સમક્ષ કોમ્્યટૂરની બમેઝક નૉલેજની ૫રીક્ષા પાસ

કયાાનું આવું પ્રમાણ૫ત્ર મનમણૂક મેળવતાં ૫હેલાં અચૂક રજૂ કરવાનું રહેશે અન્યથા મનમણૂક મેળવવાને

પાત્ર થશે નહીં તેમજ મનમણકૂ સત્તામધકારી આવા મકસ્સામાં ઉમેદવારોની ૫સંદગી રદ કરશે. 

૧૯.   અરજી કરવાની રીત:- 

         આ જાહેરાતના સદંભામાં મંડળ ઘ્વારા ઓન લાઈન અરજી જ  સ્વીકારવામાં આવશે. જ ેઅન્ વય ે

ઉમેદવારો તા.૧૧/૦૮/૨૦૨૫ (બપોરના ૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૨૫/૦૮/૨૦૨૫ (સમય ૨૩:૫૯ 
કલાક સુધી) દરમ્યાન  વેબસાઇટ ૫ર ઓન-લાઈન અરજી૫ત્રક

ભરી શકશે. એક જ જાહેરાત અન્વયે એક કરતાં વધુ અરજી કરનાર ઉમેદવારોના મકસ્ સામાં સૌથી છેલ્ લે 

કન્ ફમા થયેલી અરજી માન્ય ગણીને તે મસવાયની બાકીની તમામ અરજીઓ રદ થશે. અરજી કરવા 

બાબતની મવગતવાર સૂચનાઓ નીચે મુજબ છે.  

ઉમેદવારે અરજીપત્રક ભરવા માટે :- 

(૧)    સૌપ્રથમ વેબસાઇટ ૫ર જવું.

(૨)   ત્ યારબાદ માં ૫ર કરવું અને મસલેક્ટ કરવું.

(૩)  ઉમદેવારે જાહેરાત ક્રમાંક: ૩૪૪/૨૦૨૫૨૬, ઓપ્થેલ્મીક આસીસ્ટન્ટ , વગમ-૩ સંવગાની જાહેરાત 

માટે ઉમેદવારી કરવા માટે જાહેરાતના સંવગાના નામ ૫ર કરી  પર મક્લક કરવું. ત્યાર 
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બાદ સ્ િીન પર  અને ના ઓ્ શન ખૂલશે. જમેાં 

 પર કરવાથી મવગતવાર જાહેરાતની મવગતો જોવા મળશે. જ ેઉમેદવારોએ વાંચી 

જવી.

(૪) જયારે ૫ર કરવાથી નવી મવન્ડો ખૂલશે. જમેાં પર મક્લક કરવાથી 

ખૂલશે જમેાં સૌ પ્રથમ ઉમદેવારે ભરવી. 

(જ્યાં લાલ ફુદડી ( ) ની મનશાની હોય ત્યાં માગ્યા મુજબની મવગતો ફરમજયાત ભરવાની રહેશે.)

(૫)   ભરાયા બાદ ભરવાની રહેશે.

(૬)   ત્યાર બાદ “Assurance” (બાંહેધરી) માં દશાાવેલ શરતો સ્વીકારવા માટે કરી 

૫ર કરવું. હવે અરજી પણૂા રીતે ભરાઈ ગયેલ છે.

(૭)  હવે ૫ર કરવાથી થયેલ હશે જે

ઉમેદવારે સાચવીને રાખવાનો રહેશે.

(૮)    હવે ૫ર કરો અહીં તમારો

કરો અને તમારી કરો. ત્યારબાદ ૫ર કરવું. અહીં અને

કરવાના છે. ( નંુ મા૫ ૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૩.૬ સે.મી. ૫હોળાઈ

અને નંુ મા૫ ર.૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૭.૫ સે.મી. ૫હોળાઈ રાખવી.) ( અને

કરવા સૌ પ્રથમ તમારો અને માં

( ) સાઈઝથી વધે નક્રહ તે રીતે સ્ કેન કરી  માં સેવ કરેલા હોવા જોઈશે.)

અને અપલોડ કરવા માટે ૫ર કરો. હવે

ના સ્િીનમાંથી જે ફાઈલમાં માં તમારો થયેલ છે તે

ફાઈલને  કરો અને ને કરો. હવે ની

બાજુમાં ૫ર કરો. હવે બાજુમાં તમારો દેખાશે. હવે આજ રીતે

 ૫ણ કરવાની રહેશે. જ ે અને અપલોડ કરવામાં 

આવ્ યા હશે તે જ લેમખત પરીક્ષાના હાજરીપત્રકમાં ચોંટાડવાનો રહેશે તથા તેવી જ 

 કરવાની રહેશે તેમજ આ ભરતી પ્રક્રિયાના મનમણૂંક સુધીના દરેક તબકે્ક 

મંડળ/સબંંમધત ખાતાના વડા માંગે ત્ યારે તેવો જ ફોટો રજૂ કરવાનો રહેશે. (અરજીમાં પાસપોટા  

સાઇઝનો વાળો તથા ફોટો પડાવ્યાની તારીખ સાથેનો ફોટો અપલોડ 

કરવાનો રહેશે. આ તારીખ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખથી ૦૧(એક) વષા પહેલાની ન હોવી 

જોઈએ.) આથી ફોટોગ્રાફની ચારથી પાંચ કોપીઓ કઢાવી રાખવી. જુદા જુદા તબકે્ક જુદા જુદા 

ફોટોગ્રાફ રજૂ થશે તો ફાળવણી/મનમણૂકમાં બાધ આવી શકશે. જનેી જવાબદારી ઉમેદવારની 

પોતાની રહેશે.

(૯)  હવે પેજના ઉ૫રના ભાગમાં ટેબમાં ૫ર

કરો અને તથા  કયાા બાદ ૫ર

કરવાથી ઉમેદવારની અને દેખાશે.
 

 

Page 11 of 19 
 

ઉમેદવારને અરજીમાં સુધારો કરવાની જરૂર જણાય તો કરી લેવું. અરજી કન્ફમા કયાા ૫હેલા

કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો થઈ શકશે. ૫રંતુ અરજી કન્ફમા થયા બાદ કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો શકય

બનશે નહીં. સંપણૂા ચકાસણી બાદ જો અરજી સુધારવાની જરૂર ના જણાય તો જ

૫ર કરવું. તેથી ઉમેદવારની અરજીનો મંડળમાં સ્વીકાર થઈ જશે.

એકવાર ઓનલાઇન અરજી કન્ફમા થયા બાદ, તેમાં કોઇપણ પ્રકારનો ફેરફાર ઉમેદવાર કે મંડળ 

દ્વારા થઇ શકશે નહીં. અરજીમાં દશાાવેલી મવગતોને અનુરૂપ પ્રમાણપત્રો મંડળ માંગે ત્યારે ઉમેદવારે 

રજૂ કરવાના રહેશે. આથી, ઉમેદવારે પ્રથમ તેમની પાસેના પ્રમાણપત્રોને આધારે પોતાનું નામ, 

પમત/મપતાનું નામ, અટક, જન્મતારીખ, શૈક્ષમણક લાયકાત, જામત (કૅટેગરી), જને્ડર 

(મેલ/ફીમેલ), માજી સૈમનક, સ્પોટાસ, ક્રદવ્યાંગતા, મવધવા વગેરે બાબતોની બારીક ચકાસણી 

કરી લઈને તેને અનુરૂપ મવગતો ઓનલાઇન અરજીમાં દશાાવવાની રહેશે. મડંળ દ્વારા ચકાસણી 

સારુ પ્રમાણપત્રો માંગવામાં આવે ત્યારે ઓનલાઇન અરજીપત્રકમાં દશાાવેલ મવગતો અને ઉમેદવાર 

દ્વારા મંડળ સમક્ષ રજૂ કરવામાં આવતાં પ્રમાણપત્રોમાં કોઇપણ જાતની મવસંગતતા માલૂમ પડશે 

તો, તેવી ક્ષમતયુક્ત અરજીઓ મંડળ દ્વારા જ ેતે તબકે્કથી ‘રદ’ કરવામાં આવશ.ે ખોટી કે અધૂરી 

મવગતોને કારણે ક્ષમતયુક્ત અરજી રદ કરવામાં આવે તો, તેમાં મંડળની કોઇ જવાબદારી રહેશે નહીં. 

આથી, ઉમેદવારોને તેમની પાસેના પ્રમાણપત્રોને આધારે અને તેને અનુરૂપ મવગતો ઓનલાઇન 

અરજી કરતી વખતે દશાાવવાની ખાસ કાળજી રાખવા જણાવવામાં આવે છે. 

૫ર કરતાં અહીં થશે. આ 

હવે ૫છીની બધી જ કાયાવાહી માટે જરૂરી હોઈ ઉમેદવારે

સાચવવાનો રહેશે.

(૧૦) હવે ૫ર કરવું. અહીં માંથી જાહેરાત િમાંક મસલેક્ટ 

કરીને તમારો ટાઈ૫ કરવો અને જન્ મતારીખ ટાઇપ  કરવાથી તમારી 

અરજી ઓપન થશે. જનેી મપ્રન્ ટની નકલ ફરમજયાતપણે કાઢીને સાચવી રાખવી. નોંધાયેલ ઉમેદવાર 

અરજી કરવાની અંમતમ તારીખ સુધી ડાઉનલોડ કરીને સમગ્ર 

ભરતી પ્રક્રિયા પૂણા ન થાય ત્યાં સુધી સાચવી રાખે તે ઉમેદવારના ક્રહતમાં છે. અરજી કરવાની 

અંમતમ તારીખ બાદ ઉમેદવાર ડાઉનલોડ કરી શકશે નહીં

(૧૧) ઉમેદવારે એક જ અરજી કરવી. આમ છતાં, સંજોગવશાત, જો કોઇ ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી 

કરેલ હશે, તો છેલ્ લી કન્ ફમા થયેલ અરજીને માન્ ય રાખીને અન્ ય અરજીપત્રકને રદ ગણવામા ં

આવશે. મબનઅનામત વગાના ઉમેદવારોએ છેલ્ લી કન્ ફમા થયેલ અરજી સાથે મનયત ફી ભરેલ હશે તે 

માન્ ય ગણાશ ેઅને અગાઉની અરજી રદ ગણવામાં આવશ.ે અગાઉની અરજી સાથે ભરેલી ફી છેલ્ લી 

કન્ ફમા થયેલ અરજી સામે ગણવામાં આવશે નહીં. જો ઉમેદવારે છેલ્ લી કન્ ફમા થયેલ અરજી સાથ ે

મનયત ફી ભરેલ નહીં હોય, તો આવા ઉમેદવારની બાકીની અરજીઓ પૈકી મનયત ફી સાથેની કન્ ફમા 

થયેલી છેલ્ લી અરજી માન્ ય ગણવામાં આવશે. જો ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી સાથ ેફી ભરેલ હશે, 

તો તે રીફંડ કરવામાં આવશે નહીં.
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