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                ગજુરાત રાજ્ય માર્ગ વાહન વ્યવહાર નનર્મ 

                  મધ્યસ્થ કચેરી, રાણીપ બસ સ્ટેશન પાસે, 
  રાણીપ, અમદાવાદ. 

 
 

 
દિવ્યાંગ ઉમેિવયરો મયટે ખયસ ભરતી ઝાંબેશ – (SPECIAL RECRUITMENT DRIVE) 

 
ગજુરાત રાજ્ય માર્ગ વાહન વ્યવહાર નનર્મ (હવે પછીથી નનર્મ ધ્વારા ઉલ્લખે કરવામા આવશ)ે ધ્વારા 

નીચે જણાવેલ કક્ષામાાં દદવ્યાાંર્ અનામતની જગ્યાઓની ઘટ ખાસ ભરતી ઝાંબેશથી સીધી ભરતી (ફીક્સ પગયર) 
અન્વયે પસાંદર્ીયાદી / પ્રતીક્ષાયાદી તૈયાર કરવા માટે ફકત દિવ્યાંગ ઉમેિવયરો પાસેથી ઓનલાઈન અરજી 
પત્રકો માંર્ાવવામાાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઈટ પર નીચે 
જણાવેલ સમયર્ાળા દરમ્યાન ઓનલાઇન અરજી કરવાની રહશેે. જેમાાં ઉમેદવારે photo ૧૦ KB અન ે
signature ૧૦ KB સાઇઝથી (Photoનુાં માપ ૫ સે.મી. ઉંચાઇ અને ૩.૬ સે.મી. ૫હોળાઇ અને Signatureનુાં 
માપ ર.પ સે.મી. ઉંચાઇ અને ૭.પ સે.મી. પહોળાઇ રાખવી.) વધારે નદહ તે રીતે jpg format માાં scan કરી 
અરજીપત્રકમાાં અપલોડ કરવાનો રહશેે. 

 
ઓનલાઈન અરજીપત્રકમાાં અરજદારે પોતાનો જ ફોટો તથા સહી અપલોડ કરવાની રહશેે અન્યથા 

અરજીપત્રક રદ કરવામાાં આવશે. 
 
 અરજી કરવાની નવર્તવાર સચુનાઓ / જાહરેાત દરેક ઉમેદવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાાંચવી જરૂરી છે. 

ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષણણક લાયકાત, ઉંમર, જાનત, અનભુવ તેમજ અન્ય લાયકાતનાાં બધા જ અસલ 
પ્રમાણપત્રો  હાલમાાં પોતાની પાસે જ રાખવાના રહશેે અને અરજીપત્રકમાાં ત ેપ્રમાણપત્રોમાાં દશાગવ્યા મજુબની 
જરૂરી નવર્તો ભરવાની રહશેે. જેથી અરજીમાાંની ખોટી નવર્તોના કારણે અરજી રદ થવા પાત્ર ઠરે નદહિં. 

 
નીચે દશાગવેલ કક્ષા સાંબાંનધત તમામ સચુનાઓ નનર્મની વેબસાઈટ https://gsrtc.in પર મકુવામાાં 

આવશે જેથી અરજદારે સમયાાંતરે નનર્મની વેબસાઈટ અચકૂ જોવાની રહશેે. અરજી પત્રકમાાં સાંબાંનધત કોલમમાાં 
મોબાઈલ નાંબર અને ઈ-મેઈલ આઈ.ડી. અવશ્ય દશાગવવો અને ભરતી પ્રદિયા પણૂગ થાય તયાાં સધુી તે નાંબર જાળવી 
રાખવો જરૂરી અને ઉમેદવારના દહતમાાં છે.  

 
કક્ષયન ાં નયમ -  હલે્પર   
ફીકસ પગયર – પાાંચ વર્ગ માટે રૂ.૨૧,૧૦૦ /-    

ક લ જગ્્યઓ – ૨૯૭  
ઓનલયઈન અરજી કરવયનો સમ્ગયળો:- તય.૧૩/૦૨/૨૦૨૬ થી તય.૧૨/૦૩/૨૦૨૬ (૨૩:૫૯ કલયક સ ધી) 
સાંય ક્ત પરીક્ષય અંગેની પ્રોસેસ ફી  સ્વવકયરવયનો  સમ્ગયળો:- તય.૧૩/૦૨/૨૦૨૬ થી તય.૧૪/૦૩/૨૦૨૬  (૨૩:૫૯ 
કલયક સ ધી) 
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  આ જાહરેાતના હતે ુફકત દદવ્યાાંર્ ઉમેદવારો માટે જગ્યાઓની સાંખ્યા નીચ ેમજુબ છે: 
 

િમ દદવ્યાાંર્તા 
બેન્ચમાકગ 

ડીસેબીલીટીની 
કેટેર્રી 

અનામત 

જગ્યાની 
ટકાવારી 

દદવ્યાાંર્તાનો પ્રકાર દદવ્યાાંર્ 

ઉમેદવારો માટે 

જગ્યાઓની સાંખ્યા 

૧ A 1%  131 

૨ B 1%  62 

૩ C 1%  35 

૪ D & E 1% 
 

69 

 

નોંધ:- 

(1) સામાન્ય વદહવટ નવભાર્ના તા.૨૦-૧૧-૨૦૨૪ના ઠરાવ િમાાંક-સીઆરઆર-૧૦૨૦૧૭-૧૨૨૬૩૯-ર્.2 

અન્વય ેસદર ભરતીનો પ્રથમ પ્રસાંર્ ર્ણવાનો રહશેે. 

(2) જાહરેાતમાાં દશાગવેલ જગ્યાઓ સામાન્ય વહીવટ નવભાર્ના તા.૧૧-૧૧-૨૦૨૪ના ઠરાવ િમાાંક-સીઆરઆર-

૧૦૨૦૧૭-૧૨૨૬૩૯-ર્.૨(ભાર્-૧)ને આનધન રાજય સરકાર હઠેળની દદવ્યાાંર્ વ્યદકતઓની સીધી ભરતીમાાં 
અનામતની જગ્યાઓની ઘટ ખાસ ભરતી ઝાંબેશ (Special Recruitment Drive) હઠેળ માત્ર દદવ્યાાંર્ 

ઉમેદવારોથી ભરવાની રહતેી હોય, The Rights of Persons with Disability Act, 2016 તથા તયારબાદના 
વખતોવખતના સધુારાથી નનયત કરવામાાં આવેલ દદવ્યાાંર્તાની કેટર્રીમાાં બેંચમાકગ  ડીસેણબલીટી ધરાવતા 
ઉમેદવારો જ અરજી કરી શકશ,ે અન્ય ઉમેદવારોએ આ જાહરેાત અંતર્ગત અરજી કરવાની રહશેે નહી. 

(3) સરકારના પ્રવતગમાન નનયમોનસુાર દદવ્યાાંર્ ઉમેદવારોન ે૧૦ વર્ગની મહત્તમ છુટછાટ (૪૫ વર્ગ થી વધ ુન 

હોય તે રીતે) લાગ ુપડશે. 
(4) શારીદરક અશકતતા ધરાવતા (દદવ્યાાંર્) ઉમેદવારે તેના દાવાના સમથગનમાાં સામાન્ય વહીવટ નવભાર્ના તા 

૧-૧૨-૨૦૦૮ ના પરીપત્ર િમાાંક:- પરચ/૧૦૨૦૦૮/૪૬૯૫૪૦/ર્-૨ થી તેમજ વખતોવખત નનયત થયલે 

નમનુામાાં સરકારી હોસ્પીટલના સનુપ્રટેન્ડને્ટ / નસવીલ સર્જન / મેડીકલ બોડગ ધ્વારા આપવામાાં આવલે 

પ્રમાણપત્ર જ માન્ય ર્ણવામાાં આવશ ે તેમજ આ અસલ પ્રમાણપત્ર સક્ષમ સતાનધકારી ધ્વારા માાંર્ણી 
કરાયેથી અચકુ રજુ કરવાનુાં રહશેે. આ પ્રમાણપત્ર નનર્મ સમક્ષ રજુ કરવામાાં નહીં આવે, તેવા દકસ્સામાાં જે તે 

ઉમેદવારને શારીદરક અશકતતા (દદવ્યાાંર્તા) ઉમેદવાર તરીકેનો લાભ મળવાપાત્ર થશે નહીં અન ેઅરજીપત્રક 

પાત્ર ર્ણવામાાં આવશે નદહ. 

(5) ઉપર દશાગવેલ જગ્યાઓમાાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહલે હોઇ જગ્યાઓમાાં વધઘટ થઇ શકશ.ે  

(6) જાહરેાતમાાં દશાગવેલ જગ્યાઓ સામાન્ય વહીવટ નવભાર્ના તા.૧૧/૧૧/૨૦૨૪ના પદરપત્ર િમાાંક: સીઆરઆર-

૧૦૨૦૧૭-૧૨૨૬૩૯-ર્.૨ (ભાર્-૧)ને આનધન રાજ્ય સરકાર હઠેળની દદવ્યાાંર્ વ્યક્તતઓની સીધી ભરતીમાાં 
અનામતની જગ્યાઓની ઘટ ખાસ ભરતી ઝાંબેશ (Special Recruitment Drive) હઠેળ માત્ર દદવ્યાાંર્ 

ઉમેદવારોથી ભરવાની રહતેી હોઇ, કેટેર્રી (ણબન અનામત, આનથિક રીતે નબળા વર્ગ, અનસુણુચત જાનત, 

અનસુણૂચત જનજાનત, સામાજજક અન ેશૈક્ષણણક રીતે પછાત વર્ગ) આધાદરત અનામતની જોર્વાઇઓ આ ભરતી 
પ્રદિયા માટે લાગ ુપાડવાની રહતેી નથી. ભરતી પ્રદિયાને અંત ેલાયક ઠરેલ ઉમેદવારો તેઓની સાંબાંનધત જે તે 

કેટેર્રીની જગ્યાઓ સામ ેસરભર કરવામાાં આવશ.ે  
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  આ જાહરેાતના હતે ુફકત દદવ્યાાંર્ ઉમેદવારો માટે જગ્યાઓની સાંખ્યા નીચ ેમજુબ છે: 
 

િમ દદવ્યાાંર્તા 
બેન્ચમાકગ 

ડીસેબીલીટીની 
કેટેર્રી 

અનામત 

જગ્યાની 
ટકાવારી 

દદવ્યાાંર્તાનો પ્રકાર દદવ્યાાંર્ 

ઉમેદવારો માટે 

જગ્યાઓની સાંખ્યા 

૧ A 1%  131 

૨ B 1%  62 

૩ C 1%  35 

૪ D & E 1% 
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નોંધ:- 

(1) સામાન્ય વદહવટ નવભાર્ના તા.૨૦-૧૧-૨૦૨૪ના ઠરાવ િમાાંક-સીઆરઆર-૧૦૨૦૧૭-૧૨૨૬૩૯-ર્.2 

અન્વય ેસદર ભરતીનો પ્રથમ પ્રસાંર્ ર્ણવાનો રહશેે. 

(2) જાહરેાતમાાં દશાગવેલ જગ્યાઓ સામાન્ય વહીવટ નવભાર્ના તા.૧૧-૧૧-૨૦૨૪ના ઠરાવ િમાાંક-સીઆરઆર-

૧૦૨૦૧૭-૧૨૨૬૩૯-ર્.૨(ભાર્-૧)ને આનધન રાજય સરકાર હઠેળની દદવ્યાાંર્ વ્યદકતઓની સીધી ભરતીમાાં 
અનામતની જગ્યાઓની ઘટ ખાસ ભરતી ઝાંબેશ (Special Recruitment Drive) હઠેળ માત્ર દદવ્યાાંર્ 

ઉમેદવારોથી ભરવાની રહતેી હોય, The Rights of Persons with Disability Act, 2016 તથા તયારબાદના 
વખતોવખતના સધુારાથી નનયત કરવામાાં આવેલ દદવ્યાાંર્તાની કેટર્રીમાાં બેંચમાકગ  ડીસેણબલીટી ધરાવતા 
ઉમેદવારો જ અરજી કરી શકશ,ે અન્ય ઉમેદવારોએ આ જાહરેાત અંતર્ગત અરજી કરવાની રહશેે નહી. 

(3) સરકારના પ્રવતગમાન નનયમોનસુાર દદવ્યાાંર્ ઉમેદવારોન ે૧૦ વર્ગની મહત્તમ છુટછાટ (૪૫ વર્ગ થી વધ ુન 

હોય તે રીતે) લાગ ુપડશે. 
(4) શારીદરક અશકતતા ધરાવતા (દદવ્યાાંર્) ઉમેદવારે તેના દાવાના સમથગનમાાં સામાન્ય વહીવટ નવભાર્ના તા 

૧-૧૨-૨૦૦૮ ના પરીપત્ર િમાાંક:- પરચ/૧૦૨૦૦૮/૪૬૯૫૪૦/ર્-૨ થી તેમજ વખતોવખત નનયત થયેલ 

નમનુામાાં સરકારી હોસ્પીટલના સનુપ્રટેન્ડને્ટ / નસવીલ સર્જન / મેડીકલ બોડગ ધ્વારા આપવામાાં આવેલ 

પ્રમાણપત્ર જ માન્ય ર્ણવામાાં આવશ ે તેમજ આ અસલ પ્રમાણપત્ર સક્ષમ સતાનધકારી ધ્વારા માાંર્ણી 
કરાયેથી અચકુ રજુ કરવાનુાં રહશેે. આ પ્રમાણપત્ર નનર્મ સમક્ષ રજુ કરવામાાં નહીં આવે, તેવા દકસ્સામાાં જે તે 

ઉમેદવારને શારીદરક અશકતતા (દદવ્યાાંર્તા) ઉમેદવાર તરીકેનો લાભ મળવાપાત્ર થશે નહીં અને અરજીપત્રક 

પાત્ર ર્ણવામાાં આવશે નદહ. 

(5) ઉપર દશાગવેલ જગ્યાઓમાાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહલે હોઇ જગ્યાઓમાાં વધઘટ થઇ શકશ.ે  

(6) જાહરેાતમાાં દશાગવેલ જગ્યાઓ સામાન્ય વહીવટ નવભાર્ના તા.૧૧/૧૧/૨૦૨૪ના પદરપત્ર િમાાંક: સીઆરઆર-

૧૦૨૦૧૭-૧૨૨૬૩૯-ર્.૨ (ભાર્-૧)ને આનધન રાજ્ય સરકાર હઠેળની દદવ્યાાંર્ વ્યક્તતઓની સીધી ભરતીમાાં 
અનામતની જગ્યાઓની ઘટ ખાસ ભરતી ઝાંબેશ (Special Recruitment Drive) હઠેળ માત્ર દદવ્યાાંર્ 

ઉમેદવારોથી ભરવાની રહતેી હોઇ, કેટેર્રી (ણબન અનામત, આનથિક રીતે નબળા વર્ગ, અનસુણુચત જાનત, 

અનસુણૂચત જનજાનત, સામાજજક અન ેશૈક્ષણણક રીતે પછાત વર્ગ) આધાદરત અનામતની જોર્વાઇઓ આ ભરતી 
પ્રદિયા માટે લાગ ુપાડવાની રહતેી નથી. ભરતી પ્રદિયાને અંતે લાયક ઠરેલ ઉમેદવારો તેઓની સાંબાંનધત જે તે 

કેટેર્રીની જગ્યાઓ સામ ેસરભર કરવામાાં આવશ.ે  
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(7) જાહરેાતમાાં દશાગવેલ જગ્યાઓ દદવ્યાાંર્ વ્યક્તતઓની સીધી ભરતીમાાં અનામતની જગ્યાઓની ઘટ ખાસ ભરતી 
ઝાંબેશ (Special Recruitment Drive) હઠેળ માત્ર દદવ્યાાંર્ ઉમેદવારોથી ભરવાની રહતેી હોઇ, સામાન્ય વહીવટ 

નવભાર્ના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાાંક: સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/૧૩/ર્.૨ (ભાર્-૧) મજુબ મદહલા 
અનામતના ધોરણો આ ભરતી પ્રદિયા માટે લાગ ુપાડવાના રહતેા નથી. ભરતી પ્રદિયાન ેઅંત ેલાયક ઠરેલ 

મદહલા ઉમેદવારો તેઓની સાંબાંનધત જે તે કેટેર્રીની મદહલા અનામતની જગ્યા સામે સરભર કરવામાાં આવશ.ે  

(8) જાહરેાતમાાં દશાગવેલ જગ્યાઓ દદવ્યાાંર્ વ્યક્તતઓની સીધી ભરતીમાાં અનામતની જગ્યાઓની ઘટ ખાસ ભરતી 
ઝાંબેશ (Special Recruitment Drive) હઠેળ માત્ર દદવ્યાાંર્ ઉમેદવારોથી ભરવાની રહતેી હોઇ, માજી સૈનનક માટે 

અનામતના ધોરણો લાગ ુપાડવાના રહશેે નહીં. 
 

A. મ ખ્્ સ ચનયઓ:-  
1) ઉપરોતત દશાગવેલ જાહરેાતમાાં જગ્યાઓની સાંખ્યામાાં વધ-ઘટ કરવાનો નનર્મને અબાનધત હક્ક રહશેે. 
2) ઉમેિવયરે ઓનલયઇન અરજીપત્રક ભ્યા બયિ તેની એક પ્રપ્રન્ટ આઉટ મેળવીને પોતયની પયસે સયચવીને 

રયખવી જ્યરે પ્રનગમ ધ્વયરય અરજીપત્રક રજ  કરવય જણયવવયમયાં આવે ત્્યરે અચ ક લયવવયન ાં રહશેે. 
3) જાહરેાતમાાં દશાગવેલ અનામતની જગ્યાઓમાાં રોસ્ટર પદ્દનત બાબતેની નીનત અને નનયત ટકાવારી અનસુાર 

ફેરફાર/ સધુારો કરવાનો નનર્મને અબાનધત હક્ક રહશેે. 
4) જો ઉમેદવારે આ કક્ષામાાં એકથી વધ ુઅરજીપત્રક ભરેલ હશે તો તેવા ઉમેદવારનુાં અંનતમ ભરેલ અરજીપત્રક 

જ નવચારણામાાં લેવામાાં આવશે અને બાકીના અરજીપત્રકો આપોઆપ રદ થયલેા ર્ણાશે, જે અંર્ે ઉમેદવાર 
કોઇ તકરાર ઉપક્સ્થત કરી શકશે નદહ. 

5) કોઇપણ ઉમેદવારે એક થી વધ ુઅરજીપત્રક ભરેલ હોય અને અલર્-અલર્ અરજીપત્રકમાાં પોતાના નામ / 
નપતા/પનતના નામ અને અટકમાાં સ્પેલીંર્માાં મીસ્ટેક કરેલ હશે અથવા એન્રી કરવામાાં સ્પેસ અલર્-અલર્ 
રીતે રાખેલ હશે તેવા સાંજોર્ોમાાં એક જ ઉમેદવારન ેએક થી વધ ુઅરજીપત્રક સામે એક થી વધ ુકોલલેટર 
મળવા પામશ ેતેવા સાંજોર્ોમાાં ઓપ્ટીકલ માકગ રીડીંર્ (O.M.R) લેણખત પરીક્ષા સમયે રુબરુ આઇ.ડી. પ્રફુ 
રજુ કયેથી આઇ.ડી.પ્રફુની નવર્તો મજુબ સાચી માદહતીવાળા કોલલેટર સામે ઓપ્ટીકલ માકગ રીડીંર્ (O.M.R) 
લેણખત પરીક્ષા આપવા પાત્ર થશે. આઇ.ડી. પ્રફુ મજુબ અરજીપત્રકની નવર્તોમાાં ક્ષનત / ભલુ હશે તો 
ઓપ્ટીકલ માકગ રીડીંર્ (O.M.R) પરીક્ષા આપવા દેવામાાં આવશે નદહ. 

6) લઘતુ્તમ શૈક્ષણણક લાયકાત તરીકે આઈ.ટી. આઈ.ના ૫૫% વેઈટેજ તથા અગ્રતા માટે વધારાની શકૈ્ષણણક  
લાયકાત તરીકે એપ્રેન્ન્ટસના ૧૫% વેઈટેજ એમ કુલ-૭૦% વેઈટેજમાાંથી મળેવેલ મહત્તમ વેઈટેજના આધારે 
જાહરેાતમાાં દશાગવેલ અનામત / ણબનઅનામત જગ્યાઓ ધ્યાને લઈ, ૧૦૦ ગણુની ઓ.એમ.આર. લેણખત 
પરીક્ષા માટે ૧:૧પ ના રેનશયો મજુબ ઉમેદવારોને બોલાવવામાાં આવશે. ૧:૧પ મજુબ ઉમેદવારોને 
બોલાવવામાાં આવ ેતયારે છેલ્લા કટ ઓફ મજુબનુાં સરખ ુવેઈટેજ ધરાવતા તમામ ઉમેદવારોને ૧૦૦ ગણુની 
ઓ.એમ.આર. લેણખત પરીક્ષા માટે બોલાવવામાાં આવશે. 

7) ઓ.એમ.આર. લેણખત પરીક્ષામાાં પાસ થયલે ઉમેદવારો પૈકી ઓપ્ટીકલ માકગ રીડીંર્ (O.M.R) લેણખત 

પરીક્ષામાાંથી મેળવેલ ગણુના ૩૦% વેઈટેજ તથા શૈક્ષણણક લાયકાતના ૭૦% વેઈટેજ (આઈ.ટી. આઈ.ના 
૫૫% તેમજ એપ્રેન્ન્ટસના ૧૫%) એમ કુલ-૧૦૦% વેઈટેજમાાંથી મેળવેલ વેઈટેજ મજુબ સૌથી ઉંચ ુવેઈટેજ 
ધરાવતા ઉમેદવારોની જાહરેાતમાાં દશાગવેલ અનામત / ણબનઅનામત જગ્યાઓ ધ્યાને લઈ, મેદરટ યાદી 
તૈયાર કરવામાાં આવશે. તયારબાદ મેદરટ યાદીનાાં આધારે આખરી દસ્તાવેજ ચકાસણી માટે ૧ જગ્યા સામ ે

ગુજરાત રાજ્ય માગર્ વાહન વ્યવહાર િનગમ
������ ��������� ����  ��� ���� �
� ��� 
� 	� 
� ���� ���� ����

økwshkík hkßÞLkk {krníke ¾kíkk îkhk «rMkØ Úkíkwt hkusøkkh÷ûke MkkÃíkkrnf

વષર્ - ૪૮  •  તા. ૨૫ ફ�બ્રુઆરી, ૨૦૨૬  •  અંક નં. ૦૪

Mkníktºke : yh®ðË ykh. Ãkxu÷ • MktÃkkËf : sÞuþ Ëðu • MknMktÃkkËf : ¼hík®Mkn hkXkuz, çku÷k {nuíkk 

રોજગાર સમાચારરોજગાર સમાચાર
R.N.I. No. 33297/78. Regd. No. G/GNR/47/2024-26 valid up to 31-12-2026. Licensed to post without pre-payment WPP No. PMG/NG/062/2024-26 valid upto 31-12-2026  to Post at MBC-Sector-10, BPC Gandhinagar on Every Tuesday/Wednesday

‘økwshkík hkusøkkh Mk{k[kh’Lkwt ðkŠ»kf ÷ðks{  ̀  30/- Au. {krníke rLkÞk{fLke f[uhe, rnMkkçke þk¾k, ç÷kuf Lkt. 19/1, zkì. Sðhks {nuíkk ¼ðLk, økktÄeLkøkh-382010 WÃkhktík hkßÞLke fkuEÃký 

fkuBÃÞqxhkEÍ ÃkkuMxykurVMk{kt (MkŠðMk [kso MkkÚku) íkÚkk rsÕ÷k ¾kíkuLke {krníke f[uheykuyu ÷ðks{ Mðefkhðk{kt ykðu Au. ÷ðks{ W½hkððk {kxu yk f[uheyu fkuE yrÄf]ík yusLxLke rLk{ýqf fhe LkÚke.

તંત્રી ઃ ક�. એલ. બચાણી

økws
hkík



2 તા. ૨૫ ફ�બ્રુઆરી, ૨૦૨૬ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

(�હેરાતની વધુ �ણકારી માટે સં�ાની વેબસાઈટ �વી.)
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(7) જાહરેાતમાાં દશાગવેલ જગ્યાઓ દદવ્યાાંર્ વ્યક્તતઓની સીધી ભરતીમાાં અનામતની જગ્યાઓની ઘટ ખાસ ભરતી 
ઝાંબેશ (Special Recruitment Drive) હઠેળ માત્ર દદવ્યાાંર્ ઉમેદવારોથી ભરવાની રહતેી હોઇ, સામાન્ય વહીવટ 

નવભાર્ના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાાંક: સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/૧૩/ર્.૨ (ભાર્-૧) મજુબ મદહલા 
અનામતના ધોરણો આ ભરતી પ્રદિયા માટે લાગ ુપાડવાના રહતેા નથી. ભરતી પ્રદિયાન ેઅંત ેલાયક ઠરેલ 

મદહલા ઉમેદવારો તેઓની સાંબાંનધત જે તે કેટેર્રીની મદહલા અનામતની જગ્યા સામે સરભર કરવામાાં આવશ.ે  

(8) જાહરેાતમાાં દશાગવેલ જગ્યાઓ દદવ્યાાંર્ વ્યક્તતઓની સીધી ભરતીમાાં અનામતની જગ્યાઓની ઘટ ખાસ ભરતી 
ઝાંબેશ (Special Recruitment Drive) હઠેળ માત્ર દદવ્યાાંર્ ઉમેદવારોથી ભરવાની રહતેી હોઇ, માજી સૈનનક માટે 

અનામતના ધોરણો લાગ ુપાડવાના રહશેે નહીં. 
 

A. મ ખ્્ સ ચનયઓ:-  
1) ઉપરોતત દશાગવેલ જાહરેાતમાાં જગ્યાઓની સાંખ્યામાાં વધ-ઘટ કરવાનો નનર્મને અબાનધત હક્ક રહશેે. 
2) ઉમેિવયરે ઓનલયઇન અરજીપત્રક ભ્યા બયિ તેની એક પ્રપ્રન્ટ આઉટ મેળવીને પોતયની પયસે સયચવીને 

રયખવી જ્યરે પ્રનગમ ધ્વયરય અરજીપત્રક રજ  કરવય જણયવવયમયાં આવે ત્્યરે અચ ક લયવવયન ાં રહશેે. 
3) જાહરેાતમાાં દશાગવેલ અનામતની જગ્યાઓમાાં રોસ્ટર પદ્દનત બાબતેની નીનત અને નનયત ટકાવારી અનસુાર 

ફેરફાર/ સધુારો કરવાનો નનર્મને અબાનધત હક્ક રહશેે. 
4) જો ઉમેદવારે આ કક્ષામાાં એકથી વધ ુઅરજીપત્રક ભરેલ હશે તો તેવા ઉમેદવારનુાં અંનતમ ભરેલ અરજીપત્રક 

જ નવચારણામાાં લેવામાાં આવશે અને બાકીના અરજીપત્રકો આપોઆપ રદ થયલેા ર્ણાશે, જે અંર્ે ઉમેદવાર 
કોઇ તકરાર ઉપક્સ્થત કરી શકશે નદહ. 

5) કોઇપણ ઉમેદવારે એક થી વધ ુઅરજીપત્રક ભરેલ હોય અને અલર્-અલર્ અરજીપત્રકમાાં પોતાના નામ / 
નપતા/પનતના નામ અને અટકમાાં સ્પેલીંર્માાં મીસ્ટેક કરેલ હશે અથવા એન્રી કરવામાાં સ્પેસ અલર્-અલર્ 
રીતે રાખેલ હશે તેવા સાંજોર્ોમાાં એક જ ઉમેદવારન ેએક થી વધ ુઅરજીપત્રક સામે એક થી વધ ુકોલલેટર 
મળવા પામશ ેતેવા સાંજોર્ોમાાં ઓપ્ટીકલ માકગ રીડીંર્ (O.M.R) લેણખત પરીક્ષા સમયે રુબરુ આઇ.ડી. પ્રફુ 
રજુ કયેથી આઇ.ડી.પ્રફુની નવર્તો મજુબ સાચી માદહતીવાળા કોલલેટર સામે ઓપ્ટીકલ માકગ રીડીંર્ (O.M.R) 
લેણખત પરીક્ષા આપવા પાત્ર થશે. આઇ.ડી. પ્રફુ મજુબ અરજીપત્રકની નવર્તોમાાં ક્ષનત / ભલુ હશે તો 
ઓપ્ટીકલ માકગ રીડીંર્ (O.M.R) પરીક્ષા આપવા દેવામાાં આવશે નદહ. 

6) લઘતુ્તમ શૈક્ષણણક લાયકાત તરીકે આઈ.ટી. આઈ.ના ૫૫% વેઈટેજ તથા અગ્રતા માટે વધારાની શકૈ્ષણણક  
લાયકાત તરીકે એપ્રેન્ન્ટસના ૧૫% વેઈટેજ એમ કુલ-૭૦% વેઈટેજમાાંથી મળેવેલ મહત્તમ વેઈટેજના આધારે 
જાહરેાતમાાં દશાગવેલ અનામત / ણબનઅનામત જગ્યાઓ ધ્યાને લઈ, ૧૦૦ ગણુની ઓ.એમ.આર. લેણખત 
પરીક્ષા માટે ૧:૧પ ના રેનશયો મજુબ ઉમેદવારોને બોલાવવામાાં આવશે. ૧:૧પ મજુબ ઉમેદવારોને 
બોલાવવામાાં આવ ેતયારે છેલ્લા કટ ઓફ મજુબનુાં સરખ ુવેઈટેજ ધરાવતા તમામ ઉમેદવારોને ૧૦૦ ગણુની 
ઓ.એમ.આર. લેણખત પરીક્ષા માટે બોલાવવામાાં આવશે. 

7) ઓ.એમ.આર. લેણખત પરીક્ષામાાં પાસ થયલે ઉમેદવારો પૈકી ઓપ્ટીકલ માકગ રીડીંર્ (O.M.R) લેણખત 

પરીક્ષામાાંથી મેળવેલ ગણુના ૩૦% વેઈટેજ તથા શૈક્ષણણક લાયકાતના ૭૦% વેઈટેજ (આઈ.ટી. આઈ.ના 
૫૫% તેમજ એપ્રેન્ન્ટસના ૧૫%) એમ કુલ-૧૦૦% વેઈટેજમાાંથી મેળવેલ વેઈટેજ મજુબ સૌથી ઉંચ ુવેઈટેજ 
ધરાવતા ઉમેદવારોની જાહરેાતમાાં દશાગવેલ અનામત / ણબનઅનામત જગ્યાઓ ધ્યાને લઈ, મેદરટ યાદી 
તૈયાર કરવામાાં આવશે. તયારબાદ મેદરટ યાદીનાાં આધારે આખરી દસ્તાવેજ ચકાસણી માટે ૧ જગ્યા સામ ે
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ભરેલ હશે તો જ તે અરજીપત્રક મયન્્ રયખવયમયાં આવશે એટલે કે જો ઉમેિવયર દ્વયરય ભરેલ 
અંપ્રતમ અરજીપત્રકમયાં ફી ભરેલ નદહ હો્ તો તે અરજીપત્રક તેમજ તે અગયઉનય ભરેલ 
અરજીપત્રકો પણ ધ્્યને લેવયમયાં આવશે નદહ.  

 

U. અન્્ અગત્્ની સ ચનયઓ:  
1. ફોમગ ભરવાની છેલ્લી તારીખ પછીથી વબેસાઈટ નનયનમત જોતા રહવે ુાં આવશ્યક છે. 
2. ઓનલયઈન અરજીપત્રક ભરતયાં પહલેયાં વેબસયઈટ ઉપર મ કવયમયાં આવેલ ઉમેિવયર મયટેની સ ચનયઓ અને 

ઓનલયઈન અરજીપત્રક ભરવય બયબતની સ ચનયઓનો કયળજીપવૂાક અભ્્યસ કરવય પ્રવનાંપ્રત છે અને ત્્યરબયિ 
જ ઓનલયઈન અરજી પત્રક ભરવ ાં. 

3. સાંબાંનધત જગ્યાઓની ભરતી પ્રદિયાના અનસુાંધાને આ જાહરેાત કોઈપણ કારણસર રદ કરવાની કે તેમા 
ફેરફાર કરવાની અને આ જાહરેાતની  સચુનાઓમાાં કોઈપણ કારણોસર ફેરફાર કરવાનો કે રદ કરવાનો 
નનર્મને સાંપણૂગ અબાનધત હકક/અનધકાર રહશેે અને નનર્મ આ માટે કારણો આપવા બાંધાયેલ રહશેે નહી 
તેમજ તેવા સાંજોર્ોમાાં ઓનલાઈન અરજી પત્રક ભરનાર તમામ ઉમેદવારો દ્વારા ભરેલ સાંયકુત પરીક્ષા 
અંર્ેની ઓનલાઈન પ્રોસેસ ફી પરત મળવાપાત્ર થશે નહી એટલે કે નોન રીફાંડબેલ રહશેે.  

4. ઓનલાઈન અરજીપત્રકમાાં ઉમેદવાર દ્દારા દશાગવેલ નવર્તો જેવી કે વ્યક્તતર્ત માદહતી, શૈક્ષણણક લાયકાત, 
અનભુવ તેમજ અન્ય નવર્ત ખોટી દશાગવલે હશે તો ત ેમાટે ઉમેદવાર પોતે જવાબદાર રહ ેછે.  

5. આ કક્ષા માટે નનર્મ દ્વ્રારા અરજીપત્રક ઓનલાઈન ભરાવવામાાં આવ ેછે અને તેમાાં જે માદહતી માાંર્ેલ હોય 
તે માદહતીની નવર્તો ઉમેદવાર દ્વ્રારા છુપાવવામાાં આવી હોય અથવા ખોટી માદહતી આપવાનુાં નનર્મન ે
માલમુ પડશે તો તેવા ઉમેદવારની ઉમેદવારી રદ કરવાનો નનણગય નનર્મ લેશે.  

6. ઉમેદવારે પોતે ભરેલ ફોમગની નવર્ત સાચી છે તેવુાં પ્રમાણપત્ર ઓનલાઈન આપવાનુાં રહતે ુહોઈ, જો કોઈ 
ખોટી નવર્ત રજુ કરશે તો તેન ુફોમગ રદ થવા પાત્ર બનશે અને આવા ઉમેદવાર સામે ધોરણસરની કાયગવાહી 
કરવા નનર્મ પાસે અબાનધત હકક રહશેે. 

7. ઉમેદવાર જો ગ.ુરા.મા.વા.વ્ ય.નનર્મ, સરકારી કે અધગ સરકારી સાંસ્ થા, અન્ ય બોડગ કે કોપોરેશનમાાં નોકરી 
કરતા હોય તો તેની સ્ પષ્ ટ નવર્તો અરજીપત્રકમાાં દશાગવવાની રહશેે અન્ યથા પાછળથી આવી માદહતી માલમુ 
પડશે તો ઉમેદવાર પસાંદ થયેલ હશે તો પણ તઓેની પસાંદર્ી રદ કરવામાાં આવશે.  

8. અરજી કરનાર ઉમેદવાર જો ગ.ુરા.મા.વા.વ્ ય.નનર્મ, સરકારી કે અધગ સરકારી સાંસ્ થા, અન્ ય બોડગ કે 
કોપોરેશનમાાંથી બરતરફ કે રૂખસદ થયેલ હોય તો તેની નવર્ત ઓનલાઇન અરજીપત્રકમાાં દશાગવવાની 
રહશેે અન્યથા આવા ઉમેદવારોના અરજીપત્રક નવચારણામાાં લેવામાાં આવશે નહીં.  

9. વ્યક્તતર્ત માદહતી, લઘતુ્તમ તેમજ અગ્રતા માટેની  વધારાની શૈક્ષણણક લાયકાત, ઉંમર, જાનત, કોમ્પ્યટુર 
સટી. તેમજ અન્ય નવર્તોની ચકાસણી નનર્મ દ્વ્રારા કરવામાાં આવશ ેઅને આ અંર્ે નનર્મનો નનણગય જ 
અંનતમ રહશેે.  

10. ઉમેદવાર પોતે આખરી પસાંદર્ી યાદીમાાં સમાનવષ્ટ થવા માત્રથી સબાંનધત જગ્યા ઉપર નનમણ ૂાંક કરવાનો 
દાવો કરવાને હકકદાર થશે નહીં. નનમણ ૂાંક કરનાર સત્તાનધકારીને પોતાને એવી ખાતરી થાય કે નનર્મની 
સેવા સારૂાં તે ઠરાવેલ નનયમોનસુાર અને આ જગ્યાના પ્રવતગમાન ભરતી નનયમો અનસુાર યોગ્ય ન જણાય 
તો જે તે તબકે્ક આવા ઉમેદવારને તેની નનમણ ૂાંક બાબતે નનમણ ૂાંક સત્તાનધકારીનો નનણગય આખરી ર્ણાશે.  
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11. આ ભરતી પ્રદિયા સાંપણૂગપણે જે તે સાંવર્ગની જાહરેાતમાાં દશાગવેલ જોર્વાઈ મજુબ પ્રવતગમાન ભરતી 
નનયમોને આનધન રહશેે. 

12. ભરતી પ્રદિયા દરમ્યાન રાજકીય કે અન્ય કોઈ રીતે ભલામણના પ્રયાસ કરનાર ઉમેદવારને ર્ેરલાયક ઠેરવી 
બાકાત રાખવામાાં આવશે. 

13. લઘતુ્તમ તેમજ અગ્રતા માટેની  વધારાની શૈક્ષણણક લાયકાત, કોમ્પ્યટુરની જાણકારી, ઉંમર, જાનત કેટેર્રી 
(SC,ST,SEBC,EWS), માજી સૈનનક, દદવ્યાાંર્, સ્પોટગસ અને અન્ય બાબતોના ઉમદેવાર પાસેના અસલ 
પ્રમાણપત્રોને આધારે ઓનલાઈન અરજીમાાં ભરેલ નવર્તો સમગ્ર ભરતી પ્રદિયા માટે આખરી ર્ણવામાાં 
આવશે.   

14. ઓનલાઈન અરજીમાાં દશાગવેલ નવર્તોના સમથગનમાાં પ્રમાણપત્રો અને પરુાવાઓ નનર્મ માાંર્ે તયારે 
ઉમેદવારે અસલમાાં (ઝેરોક્ષ નકલો સહીત) રજુ કરવાના રહશેે એવા પરુાવા રજુ નહીં કરી શકનાર 
ઉમેદવારનુાં અરજીપત્રક જે – તે તબકે્કથી "રદ" ર્ણવામાાં આવશે.  

15. ઉમેદવાર અરજીપત્રક ભરતી વખતે જે મોબાઈલ નાંબર દશાગવે છે તે નાંબર ચાલ ુજ રાખવો અને તે મોબાઈલ 
નાંબર બદલવો નહીં.  

16. ઉમેદવાર પોતે લેણખત પરીક્ષામાાં સફળ થયો હોવાના કારણે જ સાંબાંનધત જગ્યા ઉપર નનમણ ૂાંક કરવાનો દાવો 
કરવાને હક્કદાર થશે નહીં. નનમણ ૂાંક કરનાર સત્તાનધકારીને પોતાને એવી ખાતરી થાય કે નનર્મ માટે 
ઉમેદવાર યોગ્ય જણાતો નથી તો તેને પડતો મકુી શકાશે. નનમણ ૂાંક બાબતે તેઓનો નનણગય આખરી ર્ણાશે. 

17. કોઇ પણ અરજીપત્રકો ટપાલ કે રૂબરૂમાાં નનર્મની કચેરી અથવા NIC સાંસ્થાને મોકલવાના રહશેે નદહ. આવા 
મોકલી આપેલ અરજીપત્રકો દફતરે કરવામાાં આવશે તેમજ તેની કોઇ પણ જાણ ઉમેદવારને કરવામાાં આવશ ે
નદહ.   

18. ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરજીપત્રકમાાં દશાગવલે કોઇ૫ણ નવર્ત અસલ પ્રમાણપત્રો, ફોટોગ્રાફ સદહતની ખોટી 
એટલે કે, બોર્સ / જુદી / અલર્ બતાવેલ / છુપાવેલ હશે તો તેનુાં ઉમેદવારીપત્રક કોઇ પણ તબકે્ક રદ 
કરવામાાં આવશે તથા તેને લાયકી ધોરણ મેળવેલ હશે કે ઉમેદવાર પસાંદર્ી પામેલ હશે અથવા નનમણ ૂાંક 
આપી દીધેલ હશે તો પણ તેની ઉમેદવારી આપોઆપ રદ ર્ણાશે અને આવા ઉમદેવાર સામે ધોરણસરની 
કાયગવાહી કરવા નનર્મ પાસે અબાનધત હકક રહશેે.  

19. ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરજીપત્રકમાાં દશાગવલે કોઇ૫ણ નવર્ત અસલ પ્રમાણપત્રો, ફોટોગ્રાફ સદહતની ખોટી 
એટલે કે, બોર્સ / જુદી / અલર્ ભરેલ હશે અને તે નવર્તો શરતચકુથી ભરેલ હોવાનુ ાં જણાવી તે સધુારવા 
બાબતે પાછળથી કોઇ લખેીત કે મૌણખક રજુઆત કરવામાાં આવશે તો તે ગ્રાહય રાખવામાાં આવશે નહી અન ે
આવી રજુઆતો બાબતે કોઇ જ કાયગવાહી કરવામાાં આવશે નહી તેમજ અરજીપત્રક આપો આપ રદ ર્ણાશ.ે 

20. ઉમેદવારને કોઇપણ સક્ષમ કોટગ ધ્ વારા ગનુ્હરે્ાર ઠરાવેલ હોય અથવા તેમની સામે કોઇ પણ પોલીસ 
ઓથોરીટી અથવા ફોજદારી કોટગ સમક્ષ કેસ / ફરીયાદ  પડતર હશ ેતો તેમજ તેવા કોઇપણ કેસમાાં સજા 
થયેલ હશે તો તેવા ઉમેદવારોના અરજીપત્રક નવચારણામાાં લેવામાાં આવશે નહીં. જો આવા ઉમેદવાર ધ્ વારા 
આવી માદહતી છુપાવીને પસાંદર્ી પામેલ હશે તો પણ તેની ઉમેદવારી આપોઆપ રદ ર્ણાશ ેતેમજ આવા 
કેસ / ફરીયાદ અન્ વયે તેઓ બાદમાાં નનદોર્ પરુવાર થાય તો પણ તેઓ નનમણુાંક માટે દાવો કરી શકશે 
નહીં.  

21. ઓનલાઇન અરજીપત્રકમાાં જો કોઇ ઉમેદવાર દ્વારા સાચી નવર્તો છુપાવીન ેખોટી માદહતી ભરવામાાં આવશ ે
તો તેવા ઉમેદવાર સામે પોલીસ ફરીયાદ કરવા સધુીની કાયગવાહી કરવા નનર્મ પાસે અબાનધત હકક રહશેે. 
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11. આ ભરતી પ્રદિયા સાંપણૂગપણે જે તે સાંવર્ગની જાહરેાતમાાં દશાગવેલ જોર્વાઈ મજુબ પ્રવતગમાન ભરતી 
નનયમોને આનધન રહશેે. 

12. ભરતી પ્રદિયા દરમ્યાન રાજકીય કે અન્ય કોઈ રીતે ભલામણના પ્રયાસ કરનાર ઉમેદવારને ર્ેરલાયક ઠેરવી 
બાકાત રાખવામાાં આવશે. 

13. લઘતુ્તમ તેમજ અગ્રતા માટેની  વધારાની શૈક્ષણણક લાયકાત, કોમ્પ્યટુરની જાણકારી, ઉંમર, જાનત કેટેર્રી 
(SC,ST,SEBC,EWS), માજી સૈનનક, દદવ્યાાંર્, સ્પોટગસ અને અન્ય બાબતોના ઉમદેવાર પાસેના અસલ 
પ્રમાણપત્રોને આધારે ઓનલાઈન અરજીમાાં ભરેલ નવર્તો સમગ્ર ભરતી પ્રદિયા માટે આખરી ર્ણવામાાં 
આવશે.   

14. ઓનલાઈન અરજીમાાં દશાગવેલ નવર્તોના સમથગનમાાં પ્રમાણપત્રો અને પરુાવાઓ નનર્મ માાંર્ે તયારે 
ઉમેદવારે અસલમાાં (ઝેરોક્ષ નકલો સહીત) રજુ કરવાના રહશેે એવા પરુાવા રજુ નહીં કરી શકનાર 
ઉમેદવારનુાં અરજીપત્રક જે – તે તબકે્કથી "રદ" ર્ણવામાાં આવશે.  

15. ઉમેદવાર અરજીપત્રક ભરતી વખતે જે મોબાઈલ નાંબર દશાગવે છે તે નાંબર ચાલ ુજ રાખવો અને તે મોબાઈલ 
નાંબર બદલવો નહીં.  

16. ઉમેદવાર પોતે લેણખત પરીક્ષામાાં સફળ થયો હોવાના કારણે જ સાંબાંનધત જગ્યા ઉપર નનમણ ૂાંક કરવાનો દાવો 
કરવાને હક્કદાર થશે નહીં. નનમણ ૂાંક કરનાર સત્તાનધકારીને પોતાને એવી ખાતરી થાય કે નનર્મ માટે 
ઉમેદવાર યોગ્ય જણાતો નથી તો તેને પડતો મકુી શકાશે. નનમણ ૂાંક બાબતે તેઓનો નનણગય આખરી ર્ણાશે. 

17. કોઇ પણ અરજીપત્રકો ટપાલ કે રૂબરૂમાાં નનર્મની કચેરી અથવા NIC સાંસ્થાને મોકલવાના રહશેે નદહ. આવા 
મોકલી આપેલ અરજીપત્રકો દફતરે કરવામાાં આવશે તેમજ તેની કોઇ પણ જાણ ઉમેદવારને કરવામાાં આવશ ે
નદહ.   

18. ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરજીપત્રકમાાં દશાગવલે કોઇ૫ણ નવર્ત અસલ પ્રમાણપત્રો, ફોટોગ્રાફ સદહતની ખોટી 
એટલે કે, બોર્સ / જુદી / અલર્ બતાવેલ / છુપાવેલ હશે તો તેનુાં ઉમેદવારીપત્રક કોઇ પણ તબકે્ક રદ 
કરવામાાં આવશે તથા તેને લાયકી ધોરણ મેળવેલ હશે કે ઉમેદવાર પસાંદર્ી પામેલ હશે અથવા નનમણ ૂાંક 
આપી દીધેલ હશે તો પણ તેની ઉમેદવારી આપોઆપ રદ ર્ણાશે અને આવા ઉમદેવાર સામે ધોરણસરની 
કાયગવાહી કરવા નનર્મ પાસે અબાનધત હકક રહશેે.  

19. ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરજીપત્રકમાાં દશાગવલે કોઇ૫ણ નવર્ત અસલ પ્રમાણપત્રો, ફોટોગ્રાફ સદહતની ખોટી 
એટલે કે, બોર્સ / જુદી / અલર્ ભરેલ હશે અને તે નવર્તો શરતચકુથી ભરેલ હોવાનુ ાં જણાવી તે સધુારવા 
બાબતે પાછળથી કોઇ લખેીત કે મૌણખક રજુઆત કરવામાાં આવશે તો તે ગ્રાહય રાખવામાાં આવશે નહી અન ે
આવી રજુઆતો બાબતે કોઇ જ કાયગવાહી કરવામાાં આવશે નહી તેમજ અરજીપત્રક આપો આપ રદ ર્ણાશ.ે 

20. ઉમેદવારને કોઇપણ સક્ષમ કોટગ ધ્ વારા ગનુ્હરે્ાર ઠરાવેલ હોય અથવા તેમની સામે કોઇ પણ પોલીસ 
ઓથોરીટી અથવા ફોજદારી કોટગ સમક્ષ કેસ / ફરીયાદ  પડતર હશ ેતો તેમજ તેવા કોઇપણ કેસમાાં સજા 
થયેલ હશે તો તેવા ઉમેદવારોના અરજીપત્રક નવચારણામાાં લેવામાાં આવશે નહીં. જો આવા ઉમેદવાર ધ્ વારા 
આવી માદહતી છુપાવીને પસાંદર્ી પામેલ હશે તો પણ તેની ઉમેદવારી આપોઆપ રદ ર્ણાશ ેતેમજ આવા 
કેસ / ફરીયાદ અન્ વયે તેઓ બાદમાાં નનદોર્ પરુવાર થાય તો પણ તેઓ નનમણુાંક માટે દાવો કરી શકશે 
નહીં.  

21. ઓનલાઇન અરજીપત્રકમાાં જો કોઇ ઉમેદવાર દ્વારા સાચી નવર્તો છુપાવીન ેખોટી માદહતી ભરવામાાં આવશ ે
તો તેવા ઉમેદવાર સામે પોલીસ ફરીયાદ કરવા સધુીની કાયગવાહી કરવા નનર્મ પાસે અબાનધત હકક રહશેે. 
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22. નનર્મ ધ્વારા યોજેલ આ ભરતી પ્રદિયામાાં આખરી પસાંદર્ી પામેલ ઉમેદવાર નનમણુાંક સત્તાનધકારી ઠરાવે 
તે શરતોને આનધન નનમણુાંક મેળવવાપાત્ર થશે.  

23. ઉમેદવારના નામમાાં ભાઈ કે બહને હશે અને ફોટોગ્રાફ સ્પષ્ટ રીતે તેઓના જેન્ડર મજુબ જણાતો નહી હોય 
અથવા ફોટોગ્રાફ અસ્પષ્ટ હશે તો અરજદારનુાં અરજીપત્રક રદ કરવામાાં આવશે. 

24. િરેક ઉમેિવયર દ્વયરય અરજીપત્રક confirm કરવ ાં તેમજ પ્રન્ત સાંય ક્ત પરીક્ષય પ્રોસેસ ફી ઓનલયઈન ભરવી 
ફરજી્યત છે અને ભરેલ સાંય ક્ત પરીક્ષય પ્રોસેસ ફીની રસીિ/પહોંચની પ્રપ્રન્ટ પોતયની પયસે સયચવીને રયખવયની રહશેે. 
confirm થયા નવનાની તેમજ સાંય ક્ત પરીક્ષય પ્રોસેસ ફી ભયાગ નવનાની અરજી ધ્યાને લેવામાાં આવશે નદહ.   

25. દદવ્યાાંર્ અનામતની જગ્યાઓની ઘટ ખાસ ભરતી ઝાંબેશથી સીધી ભરતી અન્વયે જગ્યાઓની ૨૦%ની 
મયાગદામાાં બેન્ચમાકગ દડસેબીલીટીની કેટેર્રીવાઈઝ પ્રનતક્ષાયાદી તૈયાર કરવામાાં આવશે તેમજ પ્રનતક્ષાયાદી 
(વેઇટીંર્ લીસ્ટ) પ્રનસધ્ધ થયા તારીખથી બે વર્ગ અથવા આ કક્ષાની ભરતી પ્રિીયા માટે હવે પછીની 
પહલેી જાહરેાતની ૫દરક્ષાનુાં પદરણામ જાહરે થાય તે પૈકી જે વહલેુાં હોય તેના આર્ળના દદવસ સધુી 
(કચેરી સમય સધુી જ) અમલમાાં રહશેે. આ સમય મયાગદા પરુી થતાાં પ્રનતક્ષાયાદી આપોઆપ રદ થયેલ 
ર્ણાશે. પ્રનતક્ષાયાદી રાખવાની ટકાવારીમાાં જરુર જણાય તો ફેરફાર કરવાનો નનર્મને અબાધીત હક્ક રહશેે.  

26. કોટગ સમક્ષ કોઈ પડતર નવવાદ, મનાઈ હકુમ, ચુાંટણીની આચારસાંદહતાનો અમલ કે બીજા અનનવાયગ વહીવટી 
કારણોસર પસાંદર્ીયાદી પરના ઉમેદવારને નનમણુાંક આપવામાાં જો છ માસ કરતા વધ ુસમય જાય તો તેવા 
સાંજોર્ોમાાં પસાંદર્ીયાદી પરના છેલ્લા િમાાંકના ઉમેદવારનો નનમણુાંક હકુમ જે તારીખે કરવામાાં આવે તે 
તારીખથી દોઢ વર્ગ અથવા તો તે પછીની પરીક્ષાનુાં પદરણામ જાહરે થાય તે પૈકી જે વહલેુાં  હોય તેના 
આર્ળના દદવસ સધુી (કચરેી સમય સધુી જ) પ્રનતક્ષાયાદી (વેઇટીંર્ લીસ્ટ) અમલમાાં રહશેે.  

27. નનર્મને જરુર જણાયેથી પ્રોનવઝનલ પસાંદર્ીયાદી / પ્રનતક્ષાયાદીનાાં આધારે નનમણકૂની કાયગવાહી હાથ 
ધરી શકશે, પ્રોનવઝનલ યાદીમાાં સમાવેશ થયેલ ઉમેદવારની પસાંદર્ી બાબત ેનનર્મની જોર્વાઈ મજુબ 
સસુાંર્ત ન જણાયેથી તેઓને નનમણ ૂાંક આપી દીધી હશે તો પણ રદ થઇ શકશે.  

28. સમગ્ર ભરતી પ્રક્રી્ય પણૂા ન થય્ ત્્યાં સ ધી ભરતી સાંબાંધી કોઈપણ  પ્રકયરની મયહીતી મયાંગતી આર.ટી.આઈ. 
એક્ટ હઠેળની કોઈપણ અરજી ધ્્યને લેવયમયાં આવશે નહીં. 

29. આ જાહરેાત માટે ન્યાયીક ક્ષેત્ર અમદાવાદ રહશેે. 
       મ ખ્્ મહકેમ અપ્રધકયરી, 
       વહીવટી ખયત  ાં,  
       ગ .રય.મય.વય.વ્.પ્રનગમ મધ્્વથ કચેરી,  
       રયણીપ બસ વટેશન પયસે,રયણીપ અમિયવયિ. 
 

                 
 

 

અરજી કરવયની રીત :  
આ જાહરેાતના સાંદભગમાાં નનર્મ ઘ્વારા ઓનલાઇન અરજી જ સ્વીકારવામાાં આવશે. તમો આ જાહરેાતમાાં દશાગવેલ સમયાર્ાળા 
દરમ્યાન https://ojas.gujarat.gov.in પર અરજીપત્રક ભરી શકશો. તમોએ (૧) સૌ પ્રથમ  https://ojas.gujarat. 
gov.in પર જવ ુહવે (ર) "Apply Online Click  કરવ.ુ (૩) હલે્પર કક્ષા પર click કરવાથી તે જગ્યાની નવર્તો / અન્ય 
માદહતી મળશે. (૪) તેની નીચે Apply Now પર click કરવાથી Application ના Format ખલુશે જેમાાં સૌ પ્રથમ 
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Personal Details તમોએ  ભરવી. (અદહિં લયલ ફાંિડી (*) પ્રનશયની હો્ તેની પ્રવગતો ફરજી્યત ભરવયની રહશેે.) (પ) 
Personal Details ભરાયા બાદ Minimum Educational Details ભરવા માટે Educational Qualification પર 
Click કરવુાં. (૬) વધારાની લાયકાત દશાગવવા માટે Additional Educational Qualification ઉપર Click કરીને તેની 
નવર્તો ભરવી. જો તમો લઘતુમ / અગ્રતા માટેની વધ ુલાયકાતો ધરાવતા હોય તો તમને ફાયદાકારક હોય તેવી દરેકમાાં 
કોઇ પણ એક જ લાયકાત અરજીપત્રકમાાં દશાગવવી. જેમાાં પાછ્ળથી કોઇ ફેરફારને અવકાશ રહશેે નહી. (૭) કોમ્પ્યટુરની 
જાણકારી માટેની લાયકાત ભરવા માટે Computer knowledge ઉપર Click કરીને તેની નવર્તો ભરવી. (૮) તેની નીચ ે
Self  declaration પર Click કરો તયાર બાદ (૯) ઉપરની શરતો સ્વીકારવા માટે "Yes" પર Click કરવુાં. હવે અરજી 
પણુગ રીતે ભરાઇ ર્યેલ છે. (૧૦) હવે Save પર Click કરવાથી તમારી અરજીનો Online સ્વીકાર થશે. (૧૧) અરજી કયાગ 
બાદ તમારો Application Number Generate  થશે. જે તમારે સાચવીને રાખવાનો રહશેે. (૧૨)  હવે Upload 

Photograph પર Click કરો. અહી તમારો Application Number type કરો અને તમારી Birth date type કરો તયાર 
બાદ OK પર Click કરો. અદહિં Photo અને Signature Upload કરવાના છે. (Photoનુાં માપ ૫ સે.મી. ઉંચાઇ અને ૩.૬ 
સે.મી. ૫હોળાઇ અને Signatureનુાં માપ ર.પ સે.મી. ઉંચાઇ અને ૭.પ સે.મી. પહોળાઇ રાખવી.) (Photo અને Signature 

Upload કરવા સૌ પ્રથમ તમારો Photo અને Signature jpg format માાં (10 KB સાઇઝથી વધારે નદહ તે રીતે) 
computer માાં હોવા જોઇએ.) "Browse" button પર click કરો હવે Choose file ના સ્િીનમાાંથી જે ફાઇલમાાં jpg 

format માાં તમારો photo store થયેલ છે તે ફાઇલને select કરો અને "open" button ને click કરો. હવે તમારો 
photo દેખાશે. હવે આ જ રીતે signature પણ upload કરવાની રહશેે. (૧૩) હવે પેજના ઉપરના ભાર્માાં "Confirm 

Application" પર click કરો અને Application number તથા birth date ટાઇપ કયાગ બાદ OK પર દકલક કરવાથી ર 
બટન (૧) Show application preview અને (૨) Confirm application દેખાશે. ઉમેદવારે show application 

preview પર click કરી પોતાની અરજી જોઇ લેવી. અરજીમાાં સધુારો કરવાનો જણાય તો edit કરી લેવ.ુ જો અરજી 
સધુારવાની જરુર ન જણાય તો confirm application પર click કરો તેથી તમારી અરજીનો નનર્મમાાં online સ્વીકાર 
થઇ જશે. (અરજી Confirm કરવી ફરજી્યત છે.) અદહિં "confirmation number" generate થશે જે હવે પછીની 
બધી જ કાયગવાહી માટે જરુરી હોઇ તમારે સાચવવાનો રહશેે. (૧૪) હવે અનામત અને ણબનઅનામત કેટેર્રીના તમામ 
ઉમેદવારોએ (દદવ્યાાંર્ તથા માજી સૈનનક ઉમેદવાર સદહત) “Online Payment of Fees” ૫ર click કરવુાં. તમે કરેલ અરજીની 
જાહરેાત પસાંદ કયાગ બાદ તમારો "confirmation number" type કરીને જન્મ તારીખ નાાંખી સાંયકુત પરીક્ષા અંરે્ની 
ઓનલાઈન પ્રોસેસ ફી  “Online Payment Gateway" મારફત ભરવાની રહશેે. (૧૫) હવે print application ૫ર click 

કરવુાં. તમે કરેલ અરજીની જાહરેાત પસાંદ કયાગ બાદ તમારો "confirmation number" type કરીને જન્મ તારીખ 
નાાંખવાથી print બટન મળશે print બટન ૫ર click કરી અરજીની નપ્રન્ટ કાઢી સાચવી રાખવી.  

                   
 
 
            
 



3તા. ૨૫ ફ�બ્રુઆરી, ૨૦૨૬ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

For more details see Employment News Dt. 14 to 20 February-2026



4 તા. ૨૫ ફ�બ્રુઆરી, ૨૦૨૬ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

For more details see Employment News Dt. 14 to 20 February-2026



5તા. ૨૫ ફ�બ્રુઆરી, ૨૦૨૬ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

For more details see Employment News Dt. 14 to 20 February-2026

For more details see Employment News Dt. 14 to 20 February-2026

For more details see Employment News Dt. 14 to 20 February-2026



6 તા. ૨૫ ફ�બ્રુઆરી, ૨૦૨૬ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

For more details see Employment News Dt. 14 to 20 February-2026

For more details see Employment News Dt. 14 to 20 February-2026



7તા. ૨૫ ફ�બ્રુઆરી, ૨૦૨૬ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

(yLkwMktÄkLk ÃkkLkk Lktçkh 8 WÃkhLkwt [k÷w)



8 તા. ૨૫ ફ�બ્રુઆરી, ૨૦૨૬ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

{wÿf, «fkþf, {kr÷f : {krníke rLkÞk{f, økwshkík hkßÞ, ç÷kuf Lkt.  19/1, zkì. Sðhks {nuíkk ¼ðLk, økktÄeLkøkh îkhk «fkrþík, ÔÞðMÚkkÃkf, Mkhfkhe {æÞMÚk {wÿýk÷Þ, økktÄeLkøkh îkhk {wrÿík

(yLkwMktÄkLk ÃkkLkk Lktçkh 7 WÃkh)


